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GruRwort
der Ministerin

Sabine Batzing-Lichtenthaler

o

Sehr geehrte Damen und Herren,

Teilhabe und Mitgestaltung sind in allen
Lebensphasen bedeutend. Da wo wir zu
Hause sind, das Gemeinwesen mit zu
entwickeln und sich zu engagieren, for-
dert Verbundenheit und starkt die Ge-
meinschaft vor Ort.

Kommunale Seniorenbeirdte sind eine
in den Kommunalordnungen von Rhein-
land-Pfalz verankerte Form der Mitge-
staltung. 1989 haben sich die ersten Se-
niorenbeirdte in Rheinland-Pfalz gebil-
det. 2003 wurde ihre Beteiligung in der
Gemeindeordnung und in der Landkreis-
ordnung von Rheinland-Pfalz gesetzlich
verankert.

Aktuell gibt es fast 100 kommunale Se-
niorenbeirdte in Rheinland-Pfalz. Nach
nun 30 Jahren ist dies Anlass, mit Stolz
auf Erreichtes zu schauen und auch
neue Perspektiven fur eine weiter erfolg-
reiche Arbeit in der Zukunft zu entwik-
keln.

v
——
X

Seit November 2017 hat die Landes-
seniorenvertretung Rheinland-Pfalz
e.V., der Zusammenschluss der Senio-
renbeirate in Rheinland-Pfalz, mit dem
Projekt ,Seniorenbeirdte starken® die
bisherige Arbeit der kommunalen Senio-
renbeirdte analysiert, Leitlinien und Ver-
besserungsvorschlage erarbeitet und
Best Practice-Beispiele festgehalten.

Das vorliegende Handbuch verdeutlicht,
welch groRes Potenzial das Engage-
ment alterer Menschen in Seniorenbei-
raten hat. Sie zeigt den Willen zur Mit-
gestaltung und beschreibt den grol3en
Wert dieser Form der politischen Teilha-
be alterer Menschen. Eine Darstellung
von 200 Aktivitdten fuhrt die grofRRe
Bandbreite der Verantwortungsiibernah-
me von Seniorinnen und Senioren in
Seniorenbeiraten vor Ort auf. Ob in Ak-
tionen zu Barrierefreiheit, Entwicklung
von Angeboten zur Mobilitat vor Ort, ge-
selligen Veranstaltungen, Engagement
in Pflegeeinrichtungen, Seniorenbeirate
sind vielfaltig aktiv, setzen sich ein, blei-
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ben dran und suchen konstruktiv nach
Lésungen flr ein gutes Leben vor Ort.
Sie entwickeln neue Projekte, sind in
Sprechstunden Ansprechpartner fir
die a&ltere Generation, veranstalten
Seniorentage und vermitteln in Infor-
mationsveranstaltungen praktische
Hinweise zu allen Fragen des Alterns.

Das Handbuch der Landessenioren-
vertretung Rheinland-Pfalz  wendet
sich sowohl an die Kommunen in
Rheinland-Pfalz als auch an die beste-
henden Seniorenbeirdte. Sie be-
schreibt Voraussetzungen, Chancen
und Mdglichkeiten flir erfolgreiche,
partizipative und wirksame Arbeit von
kommunalen  Seniorenbeirdten in
Rheinland-Pfalz.

Zugleich will sie Kommunen, in denen
es bisher keine Seniorenvertretung
gibt, vom Mehrwert der Arbeit mit
kommunalen Seniorenbeiraten Uber-
zeugen.

Das Handbuch ,Seniorenbeirate star-

ken“ méchte die Kommunen ermun-
tern, die Neukonstituierung der kom-
munalen Gremien nach Kommunal-
wahlen zu nutzen, um Seniorenbeirate
vor Ort gemeinsam mit der
,Generation 60 plus“ zu entwickeln.
So zeigt zum Beispiel eine Liste der
moglichen Gremien, wo Vertretungen
von Seniorenbeirdte die Expertise und
Erfahrungen der é&lteren Generation
einbringen kdénnten und sie zugleich
auch Vermittler der Ergebnisse der
Gremien an die é&ltere Generation
sind. Die Verdéffentlichung verdeutlicht,
Kommunen haben einen echten Mehr-
wert fir die Gemeinschaft, wenn sie
gute und partizipativ arbeitende Senio-
renbeirate haben.

Gemeinsam mit dem Ministerium des
Innern und far Sport will mein Ministe-
rium Kommunen ermuntern, vor Ort
neue Seniorenbeirdte zu bilden, insbe-
sondere in den Verbandsgemeinden.
Fur eine gute Arbeit der Seniorenbei-
rate braucht es gute Rahmenbedin-
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gungen. Hierzu listet die Broschire die
wichtigsten Punkte in einer Checkliste
auf.

Das Handbuch ,Seniorenbeirdte star-
ken“ will neben den kommunalen Rah-
menbedingungen auch die Arbeit in den
Beiraten fortentwickeln. Es geht um die
Darstellung moderner Formen der eh-
renamtlichen Zusammenarbeit, der Tei-
lung von Verantwortung sowie der Még-
lichkeiten der aktiven Teilhabe von Men-
schen, die sich fur die Arbeit interessie-
ren, aber nicht gewahlte Mitglieder sind
oder nur punktuell mitarbeiten wollen.

Hier richtet sich das Handbuch an die
bestehenden Seniorenbeirate, ihre Ar-
beit offentlich und offen zu gestalten,
Interessierte willkommen zu heif3en,
Verantwortung an Projektverantwortliche
zu Ubertragen, neue Arbeitsformen und
digitale Mdglichkeiten zu erproben.

Das Handbuch ,Seniorenbeirdte star-
ken“ knupft an die Empfehlungen des 7.
Altenbericht zur Vernetzung und zur ak-
tiven Einbindung der &lteren Menschen
vor Ort an. Zudem ist das Projekt mit der
Starkung der Rolle der Seniorenbeiréte
in den Kommunen, der Vernetzung mit
anderen Akteuren, der Entwicklung von
Gemeinschaft vor Ort, der Gewinnung

von neuen Engagierten und der Weiter-
entwicklung der Arbeit in Seniorenbeira-
ten ein guter Baustein der demografi-
schen Weiterentwicklung unseres Ge-
meinwesens in Rheinland-Pfalz. Die
Voraussetzungen sind geschaffen, dass
die Arbeit der Seniorenbeirdte vor Ort
gestarkt wird, die Arbeit der engagierten
Ehrenamtlichen sich weiterentwickelt
und mehr Menschen fir die Mitarbeit
gewonnen werden.

Ich danke allen Engagierten in den Se-
niorenbeirdten in Rheinland-Pfalz ganz
herzlich fur ihren Einsatz im Sinne der
kommunalen Gemeinschaft vor Ort und
wilnsche allen gemeinsam mit der Lan-
desseniorenvertretung Rheinland-Pfalz
e.V. weiterhin eine gedeihliche Weiter-
entwicklung der Arbeit.

- // . ™
(7 (ol
(g L Lf/ /”

Sabine Bétzing-Lichtenthéler

Ministerin flir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Demografie
des Landes Rheinland-Pfalz
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Vorwort
des Vorsitzenden

Herman-Hartmut Weyel der
Landesseniorenvertretung
Rheinland-Pfalz e.\V.

Sehr geehrte Damen und Herren,

Seniorinnen und Senioren sind auf
Grund ihrer Lebenserfahrung Experten
und deshalb Gesprachspartner fir The-
men des Alterwerdens und Altseins. Se-
niorenvertretungen (Seniorenbeirate
und Seniorenrate’) kdnnen dazu beitra-
gen, dass sich Frauen und Méanner der
alteren Generation an der Gestaltung
des Gemeinwesens aktiv beteiligen.
Gleichzeitig starkt das Engagement die
Eigeninitiative und eine positive Lebens-
einstellung &lterer Menschen. Aufgabe
der Seniorenbeirate ist es auch, sich
daflr einzusetzen, dass Lebenschan-
cen der Alteren und Zukunftschancen
der Jungeren nicht gegeneinander aus-
gespielt werden. Sie suchen den Dialog
mit anderen Generationen und sensibili-
sieren die Offentlichkeit fir die Situation
alterer Mitbdrger und MitbUrgerinnen.

Seit vielen Jahren bemiht sich deshalb
der Vorstand der Landesseniorenvertre-
tung (LSV RP), die Zahl der Senioren-
vertretungen im Land erheblich zu erhé-
hen (Aktion 100). Das ist auch gelun-
gen: Waren es Ende des Jahres 2000
55 Seniorenvertretungen so waren es
Ende 2018 auf insgesamt 104 Beirate.

Anfang vorigen Jahres hat der Vorstand
der LSV RP mit Hilfe und finanzieller
Unterstitzung des Sozialministeriums
das Projekt ,Seniorenbeirdte starken in
Rheinland-Pfalz® begonnen. Mit der

Herausgabe des ,Handbuchs fir Senio-
renvertretungen in  Rheinland-Pfalz®
wird es jetzt vollendet. Mit dem Hand-
buch wird den Seniorenbeiraten eine
wichtige Hilfe bereitgestellt, die ihre Ar-
beit erleichtern soll.

Zudem gibt das Handbuch sachdienli-
che Hinweise, wenn es darum geht, ei-
ne neue Seniorenvertretung zu bilden
oder die Satzung einer vorhandenen zu
Uberarbeiten. Grundlage dafur sind die
Empfehlungen des Vorstandes der LSV
(Stand: 20.11.2018).

Die Landesseniorenvertretung will noch
in diesem Jahr in Seminaren darauf hin-
wirken, dass die Satzungen bestehen-
der Seniorenvertretungen inhaltlich ak-
tualisiert werden. Dann kdnnen nach
den diesjahrigen Kommunalwahlen im
Mai die neu gewdahlten Mitglieder ihre
Arbeit im Seniorenbeirat auf der Grund-
lage der aktualisierten Empfehlungen
beginnen.

Der Vorstand der LSV winscht allen
Seniorenvertretungen im Lande Freude
bei der Arbeit und ein gutes Gelingen
fur ihre Vorhaben.

Herman-Hartmut Weyel

Mainz, am 24. Marz 2019
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Leitlinien
fir die Arbeit
der Seniorenvertretungen

in Rheinland-Pfalz
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1 = Altere Menschen engagieren sich

Altere Menschen wollen ein selbstbe-
stimmtes Leben flhren. Sie wollen mit-
gestalten, ihre Kompetenzen, Netzwerke
und Erfahrungen aus der langen Zeit
von Berufs- und Familienleben einbrin-
gen und weitergeben. Sie sind neugie-
rig, Neues zu lernen, in Kontakt mit Jung
und Alt Erfahrungen zu machen und
neue Aufgaben mitzugestalten.

Altere Menschen bringen sich ein, ge-
stalten vor Ort Gemeinschaft mit und
sind mit ihren reichen Erfahrungen ein
wichtiger Pfeiler eines demokratischen
Gemeinwesens.

Freiwilliges Engagement begleitet das
Leben vieler Manner und Frauen im
Land. Davon ist keine Altersgruppe aus-
geschlossen.

Altere Menschen wollen engagiert,

Freiwillig Engagierte haben nachgewie-
sen mehr Kontakte zu anderen Lebens-
welten als ihre Altersgenossen. Ob es
der Kontakt zum Elternbeirat ist, der sich
um die Sicherheit der Schulwege kim-
mert oder der Kontakt zu Vorlesepaten,
die sich im Kindergarten engagieren: Sie
kénnen ihre vielfaltigen Kompetenzen
und Erfahrungen und ihr Netzwerk ein-
bringen.

Mit dem Engagement erweitern sich der
eigene Horizont und die Erfahrungen.
So entsteht eine breite Teilhabe am mo-
dernen Leben. Altere Menschen wollen
die Gesellschaft mitgestalten und Ver-
antwortung Ubernehmen.

@

selbstbestimmt und aktiv leben.
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2 = Seniorenvertretungen sind eine notwendige

und wertvolle Form der politischen Teilhabe

Rheinland-Pfalz hat zur Zeit fast einhun-
dert Seniorenvertretungen. Sie arbeiten
ehrenamtlich, sind parteipolitisch unab-
hangig und setzen sich fur die Verbes-
serung der Lebensverhéltnisse ein.

Sie kennen sich vor Ort und in der Regi-
on aus. Sie werden von der Bevolke-
rung als Ratgeber wahrgenommen.

Sie vertreten die alteren Menschen und
deren Interessen in den Gremien der
kommunalen Selbstverwaltung und in
der Gemeinschaft vor Ort. Sie nehmen
die Anliegen der é&lteren Bevolkerung
ernst, greifen sie auf, suchen mit der
Verwaltung nach Lésungen und bleiben
am Ball. Sie informieren sich und die
Bevolkerung zu wichtigen Themen alte-
rer Menschen und férdern so die Wil-
lensbildung. Sie erarbeiten Positionen
und fassen Beschlisse zu wichtigen

Themen. Sie greifen die Rechte alterer
Menschen auf und prifen deren Umset-
zung auch in stationaren Einrichtungen.

Seniorenvertretungen sorgen fir Veran-
derungen im Gemeinwesen, die allen
zugute kommen. Dazu gehdren zum
Beispiel: Barrierefreiheit, Sitzmdbel im
offentlichen Raum, gute Pflege vor Ort,
Dienstleistungen und Infrastruktur im
landlichen Raum, Verbesserung des
OPNV und Bek&mpfung von Diskrimi-
nierung in der Gesellschaft.

Viele Projekte gehen auf die Initiative
von Seniorenvertretungen zurick und
werden auch von ihnen umgesetzt. Da-
zu gehdren: Repaircafes, Burgerbusse,
Nachbarschaftsinitiativen, Hausaufga-
benhilfe, Lesepatenschaften und vieles

mehr.
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Seniorenvertretungen sind auch Bot- bei den ,Silver Surfern®, ,Ich bewege
schafter fur landes- und bundesweite mich — mir geht es gut®, Wohnberatern
Themen und Projekte wie zum Beispiel und Digitalbotschaftern.

Kommunen, die Seniorenvertretungen ha- O/'

ben und unterstiitzen, gewinnen dadurch!

Die Burger und Biirgerinnen identifizieren sich mit ihrer Kommune
und beteiligen sich an deren Arbeit.

Politik und Verwaltung kénnen das Wissen und die Erfahrungen
der Alteren nutzen.

Das Gemeinwesen wird gestarkt.

Das Verstédndnis zwischen den Generationen und fir die inklusive
Gesellschaft verstarkt sich.
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3 s Seniorenvertretungen nehmen sich

der Themen der alteren Menschen an

Seniorenvertretungen haben Kontakt
zur alteren Bevoélkerung, sind Anlauf-
stelle fur deren Belange (Sprech-
stunden, Veranstaltungen, Seniorenta-
ge, regelmafige Befragungen im Amts-

blatt) und sind offen fir Anregungen.

Sie informieren sich grindlich und ste-
hen im Austausch mit Kommunen und
ihren Ausschiissen: Ob es der Sozial-,
Bau-, Wirtschafts-, Kultur- oder Ver-
kehrsausschuss ist, ob der Beirat fur
Migration und Integration, der Beirat flr
Menschen mit Behinderung, der Ge-
sundheits-, Psychiatrie- oder Jugend-
beirat, der kriminalpréventive Rat oder
andere kommunale Gremien sind, Se-
niorenvertretungen mussen Dbeteiligt
werden. Sie bringen wertvolle Erfahrun-
gen ein, kennen die Lage vor Ort, arbei-
ten konstruktiv an Lésungen und kom-

munizieren diese.

Aktuelle Themen, die Senioren-
vertretungen bearbeiten:

[ Teilhabe élterer Menschen an der
Digitalisierung und Nutzung der
neuen Medien

®  Angebote fur die Vorbereitung auf
den Ruhestand

® formelle und informelle Bildungs-
angebote

® Begegnung und Geselligkeit,
um Einsamkeit zu vermeiden

® Verbraucherschutzinformationen

Themen, die Seniorenvertretungen in
kommunalen Gremien, aufgreifen:

® Altersgerechter und bezahlbarer
Wohnraum

® Pflegesituation in der Gemeinde
und Region

® neue Wohn- und Pflegeformen

® Dorf- und Stadtleben aktiv mitge-
stalten

® Versorgung mit Lebensmitteln,
Arzten und Apotheken

® Mobilitdt und Barrierefreiheit im
offentlichen Raum
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® Bekd@mpfung der Armut ® | okale Bundnisse fur Familien

® Bewegungsangebote in Vereinen ® Quartiersgremien

und im offentlichen Raum ®  Gremien gegen Diskriminierung

Gremien und Organisationen, die und fur Vielfalt

sich auch um die Belange de.r alteren e  Mehrgenerationenhauser
Menschen kiimmern und mit denen

Seniorenvertretungen  zusammen- ® Arbeitskreis Sport
arbeiten: ® Psychosozialer Arbeitskreis

® Kriminalpraventiver Rat ) ] ] )
Oft ist es sinnvoll, gemeinsam mit

® Demenznetzwerk diesen Organisationen und Gremien

® Regionale Verkehrswacht Veranstaltungen zu organisieren.

e Volkshochschule und Volksbil- Seniorenvertretungen sind Kiimmerer
dungswerk fiir die Anliegen der élteren Generati-
on.

® Gewerkschaften und Kirchen

Fiir die Landesseniorenvertretung ist klar: d’

Die Seniorenvertretung (Seniorenbeirat/-rat) soll

Mitglied in allen kommunalen Gremien sein, die sich den Anlie-
gen alterer Menschen widmen. Sie sucht die Zusammenarbeit
mit den Organisationen, die fir die Gestaltung des Lebensum-
feldes der &alteren Bevoélkerung wichtig sind.
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4 s  Gute Arbeit braucht

gute Rahmenbedingungen

Seniorenvertretungen sind in den Ge-
bietskérperschaften das Bindeglied zwi-
schen den Anliegen der Senioren und
Seniorinnen und den Entscheidungsgre-
mien der Gebietskérperschaften. Die
Kommunalverwaltungen sollen die Se-
niorenvertretungen als Chance sehen
und das hohe Potential an Engagement
und Erfahrung von Menschen, die das
60. Lebensjahr vollendet haben, nutzen.

Seniorenvertretungen arbeiten mitbe-
stimmend und unabhéngig. Sie machen
gute Arbeit. Das wird von den Kommu-
nalverwaltungen gesehen und genutzt.
Bisher gibt es fur die Gebietskorper-

schaften keine zwingende Verpflichtung,

Seniorenvertretungen zu bilden und zu
férdern.

Fir Verbandsgemeinden, Stadte und
Landkreise sollte dies deshalb ge-
setzlich vorgeschrieben werden.

Damit die Arbeit der Seniorenvertretun-
gen unabhédngig gestaltet und eigene
Projekte realisiert werden kénnen, brau-
chen sie ein festes Budget. Alle Mitglie-
der einer Seniorenvertretung muissen
versichert sein. Die notwendigen finanzi-
ellen Mittel mussen in den kommunalen
Haushalt eingestellt werden.

Seniorenvertretungen, die als eingetra-
gene Vereine organisiert sind, sollen
gleiche Rechte erhalten .
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gute Arbeit von Seniorenvertretungen:

Notwendige Rahmenbedingungen fiir (/:|

Wahl des/der Vorsitzenden aus der Mitte des Seniorenbeirats

Einbindung der Seniorenvertretung in die Entscheidungsfindung
des Rates bei allen Vorhaben, die Senioren/innen betreffen

Teilnahme von Mitgliedern der Seniorenvertretungen an Rats- und
Kreistags- und Fachausschusssitzungen mit Rede- und Antrags-
recht, soweit Senioren und Seniorinnen betroffen sind

die Seniorenvertretungen erstellen ihren Jahresbericht,
den der Rat und die Verwaltung diskutieren und beraten

Vertretungen der Verwaltung sollen an den Sitzungen der
Seniorenvertretungen teilnehmen

Benennung einer festen, unterstiitzenden und beratenden
Anlaufstelle in der Verwaltung

Bereitstellung entsprechender Bliroraume mit der dazugehdrigen
Infrastruktur fir die Seniorenvertretung

Budget fur die Arbeit der Seniorenvertretungen

Versicherungsschutz fir Mitglieder der Seniorenvertretungen fur ihr
ehrenamtliches Engagement in der Kommune
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5 s Die Arbeit der Seniorenvertretung

sichtbar machen

Gutes tun und dartber reden: Das heif3t,
regelméaflige Berichterstattung  (ber
Ideen, Aktionen und Beschlisse in den
ortlichen Medien, insbesondere im
Amtsblatt. Eigener Flyer und aktuelle
Internetseite sind wichtig fur die Arbeit
der Seniorenvertretungen. Im Selbstver-
waltungsbereich sollten regelmallige
Gesprache mit Birgermeister/innen, De-
zernent/innen und Fraktionen stattfin-
den, um Positionen der Seniorenvertre-
tung deutlich zu machen.

Die Seniorenvertretung tagt o6ffentlich:

S

Sitzungen in der Bibliothek, der Senio-
renbegegnungsstatte, in der Altenpfle-
geeinrichtung, im Museum, im Pfarrge-
meindesaal und Sportlerheim machen
die Seniorenvertretung vor Ort schnell
bekannt. Weitere gute Wege, sich be-
kannt zu machen, sind: Willkommens-
mappen fur Neublrger/innen, ein Stand
auf dem Wochenmarkt oder einer ande-
ren Offentlichen Veranstaltung, Gratula-
tionen zu besonderen Geburtstagen der
Alteren, Annahme von Einladungen in
Vereinen und anderen Gruppen .

Die Arbeit der Seniorenvertretungen muss
offentlich und transparent sein. So kénnen
engagementbereite Bilirger und Biirgerinnen

fir die Arbeit in Seniorenvertretungen gewonnen

werden.
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6 m Die Arbeit in der Seniorenvertretung

ist interessant

Menschen engagieren sich, weil sie ®
etwas bewirken, die Gesellschaft mit-
gestalten und in die Gemeinschaft
eingebunden sein wollen. Sie wollen
Erfahrungen sammeln, Kenntnisse
erweitern und sind bereit, Verantwor-
tung zu Ubernehmen. Sie suchen
Kontakt zu Birgern und Birgerinnen ®  Beiratsmitglieder sind per Mail
und wollen gestalten. schneller zu erreichen

Jeder wiinscht sich Anerkennung und ®
Wertschatzung: Dazu gehdéren die Eh-
renamtskarte, das jahrliche Ehren-
amtsfest, eine Nennung in der Presse,
eine Gratulation zum Geburtstag, ein
Ausflug oder die Ermdglichung einer
Fortbildung. ®  Arbeits- und Projektgruppen ste-
Dafiir sind klare Verabredungen fiir hen interessierten Birgern offen
eine Zusammenarbeit zwischen der °
Seniorenvertretung und Verwaltung
notwendig:

Mitglieder der Seniorenvertre-
tung haben klare Aufgaben-
profile

° moderne Kommunikationsmittel
sorgen fur schnelle und transpa-
rente Informationen

unklare Ratsvorlagen l&sst man
sich erlautern

®  Aufgaben mussen klar beschrie-
ben und Themen griindlich
diskutiert werden

Weiterbildungen werden in Zu-
sammenarbeit mit der Verwal-
tung Weiterbildungen angeboten

Seniorenvertretungen arbeiten mit interes- ( '
sierten Birgerinnen und Biirgern aller Alters-
klassen partnerschaftlich zusammen.

Sie stehen fiir eine transparente Arbeit und férdern
Beteiligungsmaglichkeiten.

Die Verwaltung begegnet der Seniorenvertretung auf
Augenhohe.
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7 m  Zusammenarbeit mit der

Landesseniorenvertretung

Die Landesseniorenvertretung Rhein-
land-Pfalz e.V. (LSV RP) tritt dafur ein,
dass jeder im Alter ein selbstbestimmtes
Leben fuhren kann. Sie setzt sich
deshalb dafir ein, dass éaltere Men-
schen die Chance haben, sich am ge-
sellschaftlichen Leben zu beteiligen, ar-
beitet unabhé&ngig, Uberparteilich und ist
konfessionell ungebunden. Die Senio-
renvertretungen des Landes treten der

Landesseniorenvertretung als Mitglieder
bei. Die LSV RP nimmt als Dachorgani-
sation die Interessen ihrer Mitglieder ge-
genuber Landtag und Landesregierung,
staatlichen Institutionen, politischen Par-
teien und Verb&nden wahr.

Die LSV RP unterstitzt die Mitglieder in
ihrer lokalen Arbeit und organisiert ei-
nen umfassenden Informations- und
Erfahrungsaustausch.

b Die LSV RP bietet den Seniorenvertretungen:

e Eine verbindliche Ansprechstelle bei der LSV RP

regelmaldige Beratung und einen Austausch zwischen ihnen

gemeinsame Aktionen der Seniorenvertretungen und der LSV RP

landesweite und regional organisierte Weiterbildungen

Mdglichkeit der eigenen Darstellung auf der Internetseite

der LSV RP
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Checklisten
flr lhre
Seniorenvertretung

Priifen Sie fiir lhre Seniorenvertretung,
welche Leitlinien erfiillt sind

und welche nicht erfiillt sind.
Entscheiden Sie, was zu tun ist.
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Die Seniorenvertretung.... |ja nein | Handlungsbedarf
|/

...hat einen Ansprechpartner oder Part-
nerin und Unterstitzung in der Verwal-
tung.

...hat ein Biro in der Verwaltung mit PC-
Arbeitsplatz und Mdéglichkeit fir Sprech-
stunden.

....hat eine Internetseite.

..... hat einen Flyer.

...dokumentiert ihre Arbeit und bildet dies
auf der Internetseite ab.

...veroffentlicht einen Jahresbericht und
stellt diesen im Rat vor.

...entwickelt eigene Veranstaltungen und/
oder Projekte.

...gibt Anregungen an Vereine und Ver-
bénde.

...gibt Anregungen an Organisationen
und Initiativen, die sich fur die Belange
der alteren Generation und die Gestal-
tung des demografischen Wandels
engagieren.

...hat ein Budget.

...bekommt die Auslagen werden
erstattet.
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Die Seniorenvertretung nimmt
ja nein | Handlungsbedarf
/ sich dieser Themen an:

Altersdiskriminierung

Angebote zur Weiterbildung fur Seniorin-
nen und Senioren

Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum

Bewegung

Bildungsangebote

Gesundheit

Kultur- und Geselligkeitsangebote

Mobilitat

Neue Wohn- und Pflegeformen

Pflege

Verbraucherschutz
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Die Seniorenvertretung
7 arbeitet in Gremien mit:

ja

nein

Handlungsbedarf

Regionale Pflegekonferenz

Kommunaler Kriminalpraventiver Rat

Regionale Gesundheitskonferenz

Psychosozialer Arbeitskreis

Demenznetzwerk

Sportbeirat oder AK Sport

Jugendbeirat

Frauenbeirat oder Gleichstellungsbeirat

Beirat fir Menschen mit Behinderungen

Beirat fur Migration und Integration

Gremien gegen Diskriminierung und fur Vielfalt

OPNV-Beirat oder anderes OPNV Gremium

VHS oder andere Weiterbildungswerke

Lokales Biindnis fur Familien

Mehrgenerationenhaus

Haus der Familie

Regionale Verkehrswacht

Quartiersgremien

Dorfmoderation

Beratendes Mitglied in Ortsbeiraten
(bei grol’en Stadten)
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200 tolle Projekte von
Seniorenvertretungen

L,Seniorenvertretungen packen
wichtige Themen an,
haben einen langen Atem

und setzen ihre Ideen in Projekten um!”
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Mehr als 200 Projekte haben die Se-
niorenvertretungen in Rheinland-Pfalz
in den letzten Jahren angestof3en und
realisiert. Vor Ort engagieren sie sich
in den Bereichen Wohnen und Pflege,
allem, was zur Barrierefreiheit, Mobili-
tdt und Sicherheit im 6&ffentlichen
Raum gehért. Das Thema Gesundheit
wird auf vielfaltige Weise angegan-
gen: Vom Vortrag Uber die Notfall-
mappe bis zur Organisation von Ge-
sundheitsmessen mit der Sozialmini-
sterin. Projekte in den Bereichen Be-
wegung, Geselligkeit und Kultur gibt
es in vielen Stadten und Gemeinden.
Dazu gehéren der Kinonachmittag fur
Groldeltern und Enkel, Tanztees ge-
nauso wie die Begegnung mit Men-
schen aus den Partnergemeinden und

Qigong Kurse. Angebote zur Weiter-
bildung fir Senioren und Seniorenin-
nen sind fester Bestandteil der Arbeit
der Seniorenvertretungen. Zeitschrif-
ten werden herausgegeben, jahrliche
Fotowettbewerbe fir Senioreninnen
und Senioren ausgeschrieben, iPad
Partys und Schulungen fiir Senioren-
sicherheitsberater werden organisiert.
Die Angebote sind ansprechend und
bunt.

Auch schwierigere Themen, wie z.B.
die Altersarmut und die Arzteversor-
gung auf dem Land werden bearbeitet.

Die aufgefihrten Projekte wurden der
Landesseniorenvertretung im Rahmen
der Mitgliederbefragung Anfang 2018
mitgeteilt .
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Absenkung von Gehwegbord-
steinen an StralRenkreuzungen

Aktionen fir Barrierefreiheit in
Geschéaften und Arztpraxen

Angebot zum Qigong

Angebot von Sitztanz-
veranstaltungen

Arbeitskreis Sport
Arbeitskreis Mobilitat im Alter

Aufbau einer enrenamtlichen
Nachbarschaftshilfe

Auflage eines Senioren-
Férderprogramms mit 20.000 €
fur offene Seniorenarbeit

Aufstellung von Ruhebénken
Ausflige ca. 10 mal im Jahr
Aushangbretter im Quartier
Aufklarung zu Demenz

Aufstellung von acht Mitfahr-
banken

Aufstellung Seniorensportgera-
ten im 6ffentlichen Raum

Ausbildung und Begleitung der
Seniorensicherheitsberatern

Befragung zur Mobilitat
alterer Menschen in Bad
Kreuznach

Senioren-
beira

Befragung von Senioren im
Quartier

| >
= A

Kaiserslautern | Weihnachten

. 7]
. 5
..U
. :
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Beratung fur barrierefreies Wohnen

Beratung rund ums Wohnen

Beteiligung an der Demografie-
Enquete des Landkreises mit dem
Thema Demografische Entwicklung

Seniorenbeirat Trier
und Ehrenamt

Betreiberin eines ,Haus der Senio-
rinnen® mit vielen Angeboten:
Seniorentreff, Mittagstisch, Freizeit-
angebote, Computerkurse,
regelméanige Sprechzeiten und
vieles mehr

Bewegungsgerate auf 6ffentlichen
Platzen

0 2019 | Bi

[=

Bewegungsparcours in einer
offentlichen Griinanlage

Bewegungspark mit sieben Geraten na
Seniorenbéirat VG Flémmersfeld 2018
Bildung von Koch- und Essgemein-

schaften als Vorstufe zu
"dezentralen Wohngemeinschaften’

Leitfanden Seniorenvertretung RP

Broschire Uber Barrierefreies
Bauen und Wohnen

Blrgerbus
Birgerfahrdienst

Computerkurse fur Seniorinnen
und Senioren - in Zusammenarbeit
mit der Kreisvolkshochschule

Flammersfeld Gesundheitstag 2017

.n.
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Durchf[]hrung einer Seniorenwoche
mit taglichen Veranstaltungen

Durchfuhrung einer Gesundheitsmesse

Durchfuhrung eines Sicherheits- und
Gesundheitstages

Einladung zur iPad Party
Einfihrung eines 60-Plus-Busses

Einladung an alle Seniorinnen und
Einladung zum Montagskaffee

l#

Kaiserslautern | 101. Geburtstag Einrichtung einer Querungshilfe

Einsatz fur Verbraucherschutz

er au AL

Engagement fur neue Wohnformen
auf dem Land

Engagement fur die Einrichtung

“E Seniorenbeirat Linz Ausflug einer Schlaganfall-Notfallhilfe

pla Erstellung und Verteilung einer Notfall-

mappe und eines Notfallausweis

Erstellung eines
Seniorenwegweisers

Experten-Anhérung des Kreistags zur
Situation der Stationaren Pflege

Fachtagung zur Situation des
Rettungswesens im Landkreis

Fachtagung und Messe in der
Kreisverwaltung zum Thema:

00000000000000000800000

Digitalisierung in der Altenhilfe
Gemeindecafe Leubsdorf
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Fahrgastbeirat fur Busbetriebe

Fahrkartenautomatenschulung
mit der DB

Fahrsicherheitstraining flr Senioren
und Seniorinnen mit der Verkehrs-
wacht und der Polizei

Fahrtichtigkeitsprifungen

Fahrt zum Deutschen Seniorentag
nach Dortmund

Flyer mit Ansprechpartner/innen fir
Seniorenbelange

Férderung von Seniorenprojekten
aus Verfugungsmitteln (z. Zt. 5000 €)

v P ® ¥ 5~ 2

2019 | Bilder aus den Projekten

©

©

Gehwegaktion: Verteilung von
Handzetteln mit der Aufforderung:
Jreier Gehweg"

Gemeindecafé als Angebot gegen
Vereinsamung

Leitfanden Seniorenvertretung RP

Gemeinsamer Besuch von Gesund-
heitsmessen

Gemeinsamer Besuch von Sehens-

wurdigkeiten = :
9 Beim Werkunterricht in Maxdorf

Gesundheitsmesse am 28.10.2017
durchgefihrt mit der Ministerin
Sabine Batzing-Lichtenthaler

Grindung des Netzwerk 55plus

Grindung eines Foérdervereins fir ¥
Fahrrad-Gruppe in Maxdorf

Palliativ- und Hospizarbeit

-
r .
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Senioren-Schifffahrt Traben-Trarbach

Herausgabe eines Seniorenweg-
weisers als Broschure

Herausgabe der Zeitung
,2Herbstwind”

Herstellung eines Mobilitatsplatzes

Informationsveranstaltung zur haus-
arztlichen Versorgung

Informationsveranstaltungen zu
Themen Gesundheit, Wohnen,
Migration, Versorgung, Generationen

Informationen zur Pflegereform

Informationen zur Pravention in
Zusammenarbeit mit der Polizei

Informationsveranstaltungen zu ver-
schiedenen Themen (z.B. Notfall-
mappe, SOS-Rettungsdose)

Infoveranstaltungen zu aktuellen
Themen (3x jahrlich)

Informationsveranstaltung zum
Erbrecht und Notarvertragen

Informationsveranstaltung zur
hausarztlichen Versorgung

Initiative flr einen Blrgerbus

Jéhrlicher Tag der Senioren und
Seniorinnen
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jahrlicher Fotowettbewerb fur Se-
niorinnen und Senioren

Kinonachmittag fur GroReltern
und Enkel

Konferenz der Heimbeiréte

Kostenloser und ehrenamtlicher
Blrgerfahrdienst

Kurse flr den Umgang mit dem
Smartphone

Kimmerin (Vermittlung von Hilfen
und Hausbesuchen)

Lese-ErzéhI-Café

Markttag im Mehr-
generationenhaus

Mitbegriinderin von: WiR e.V. -
Wohnen im Rhein-Hunsrick-Kreis
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Mehrgenerationenprojekte
(Méarchenstunde in der Grund-
schule, gemeinsames Kochen....)
Mitarbeit bei der Dorfmoderation

Mitarbeit bei der Friedhofgestaltung

Multikulturelles Fest:
Demokratie leben

Notfallmappe erstellt und
500 Stick verkauft

Notfallkarte fir Senioren und
Seniorinnen

Seniorentag VG Linz

I
. '
&
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Offentliche Sitzungen der Seniorenvertre-
tung an besonderen Orten

Offentlichkeitsarbeit fur die Belange der
alteren Menschen

Organisation von Uberregionalen
Seniorentreffen

Presseinformationen Uber Belange der
alteren Menschen

Projekt mit Polizei zur Verkehrssicherheit

Projekte zur Barrierefreiheit

RegelméBige Seniorenausfliige

| Bilder aus den Projekten

RegelméaRiges Boule spielen
RegelmaRige Seniorenstammtische
Regelmaliges Seniorencafé

Reichhaltiges Angebot im Rahmen eines
Veranstaltungskalenders

Leitfanden Seniorenvertretung R

Ruftaxi initiiert

Sicherheitstraining fur Senioren und
Seniorinnen

Sitzgruppenprojekt:: Ersatz von Banken
durch Sitzgruppen fir bessere Kommu-
nikationsmdglichkeiten

Tag der offenen Tlr im Haus der
Seniorlnnen

Tagesausflige fur Seniorinnen und Se-
nioren (monatlich auch fur Rollstuhlfahrer
und Nutzer von Rollatoren)

Wanderung Rengsdorf-Waldbreitbach

. -
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Umfassende Dokumentation der
Situation in Pflegeeinrichtungen

Umgestaltung des Friedhofs zur
Parkanlage

Veranstaltung eigener Senioren-
tage in Bad Kreuznach

Veranstaltungen zu Vorsorge-
maflnahmen

Veranstaltungen zur Arztlichen
Versorgung im Landkreis

Verlangerung der Schaltzeiten an
den Ampelanlagen

Vermittlungsstelle Zuverdienste fur
Seniorinnen/Senioren (0,5er Stelle)

Vortrage Uber Palliativstationen
Vortrage zur Patientenverfiigung

Vortréage zu sozialen Themen

W chentlicher PC-Treffpunkt

Wochentliche Seniorenseite im
Amtsblatt

Zusammenarbeit mit dem
Jugendstadtrat

Zehn Vortrage im Jahr zu
verschiedenen Themen

Zertifizierung von Geschéften,
Praxen etc. als seniorenfreundlich

L~}
=
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Traben-Trarbach - musikal. Reise
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Ministerium des Innern
und flr Sport:

Grundlegende
Ausfiihrungen zu den
kommunalen
Seniorenbeiraten

b ‘ei‘:: -"‘Ji‘—i-f 5
Py
o
/=1
X

MINISTERIUM DES INNERN
UND FUR SPORT
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,Unabhéngig davon,

ob es sich um eine durch
kommunale Satzung oder auf
sonstige Weise gebildete
Senioreninteressenvertretung
handelt,

ist die Akzeptanz dieser
ehrenamtlichen Tétigkeit
durch die politisch
Verantwortlichen

essentiell fiir eine erfolgreiche

Arbeit dieser Gremien*“

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Landesgesetzgeber hat mit § 56 a
GemO bzw. § 49 b LKO die Méglichkeit
geschaffen, dass in einer Gebietskdrper-
schaft Beirdte fir gesellschaftlich be-
deutsame Gruppen gebildet werden.
Den Beiraten fur dltere Menschen - den
sog. Seniorenbeirdten - kommt dabei
eine besondere Bedeutung zu; sie wer-
den im Gesetz ausdricklich erwahnt.
Die Bildung von Seniorenbeiraten ist je-
doch gesetzlich nicht zwingend vorgege-
ben. Es verbleibt vielmehr in der kom-
munalen Entscheidungshoheit festzu-
stellen, welche konkreten Bedarfe vor
Ort bestehen und dementsprechend
Beirate zu bilden. Diese fakultative Ein-
richtung von Beiraten fir gesellschaftlich

| 2o

Staatssekretdr Randolf Stich

bedeutsame Gruppen hat sich in den
rheinland-pfalzischen Kommunen be-
wahrt.

Das Ministerium des Innern und fir
Sport begriRt ausdricklich die Einrich-
tung von Seniorenbeirdten in den Ge-
bietskdrperschaften. Durch die Tatigkeit
dieser beratenden Gremien finden die
Belange von éalteren Menschen Berick-
sichtigung bei der Entscheidungs-
findung der gemeindlichen Organe. Sie
tragen zu einer Bereicherung der Kom-
munalpolitik und zu einer Intensivierung
des Verhaltnisses der politisch Verant-
wortlichen zu den Blrgerinnen und Bir-
gern bzw. Einwohnerinnen und Einwoh-
nern bei. Die spezifischen Belange und
Interessen der &lteren Generation flie-
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Ren durch die Tatigkeit der Seniorenbei-

rate in die Kommunalpolitik ein. Insbe-

sondere in hauptamtlich verwalteten

Kommunen sollte daher ein Senioren-

beirat gebildet werden.

Bei der Frage, ob eine Interessenvertre-

tung fur altere Menschen in einer Kom-

mune gebildet werden soll, ist grund-
satzlich zu kléren, ob dies auf der

Grundlage einer kommunalen Satzung

geschehen soll, was zur Anwendung

des § 56 a GemO bzw. § 49 b LKO
fuhrt, oder ob eine andere Organisa-
tionsform gewahlt wird, z. B. ein privat-
rechtlich organisierter Verein oder eine

Arbeitsgemeinschaft.

Die gesetzlichen Bestimmungen uber

die aufgrund einer kommunalen Sat-

zung gebildeten Beirdte beschranken
sich auf das Notwendige und belassen
den Kommunen nicht nur bei der Frage,
ob sie derartige Beirate bilden, sondern
auch bei der formellen Ausgestaltung
der Beteiligung einen gro3en Gestal-
tungsspielraum. Dies tragt dem Verfas-
sungsgrundsatz der kommunalen

Selbstverwaltungshoheit Rechnung.

Der gesetzliche Mindestrahmen fiir

Seniorenbeirate nach § 56 a GemO

sieht Folgendes vor:

e Sie kénnen nur aufgrund einer Sat-
zung der Gemeinde eingerichtet wer-
den.

e Die Satzung regelt insbesondere das
Nahere Uber die Aufgaben, die Bil-
dung und die Mitglieder des Beirats
sowie den Vorsitz.

e Fir die Beirate gilt die Geschaftsord-
nung des Gemeinderats entspre-

chend, soweit der Gemeinderat
nichts anderes bestimmt.

e Die Beirate haben das Recht, intern
Uber alle Angelegenheiten - also
auch Auftragsangelegenheiten - zu
beraten, die die Belange der von ih-
nen vertretenen Gesellschaftsgruppe
beriihren. Bei AuRerungen gegen-
Uber den gemeindlichen Organen
sind sie jedoch auf gesellschafts-
gruppenrelevante Selbstverwaltungs-
angelegenheiten der Kommune be-
schrankt.

o Die Burgermeisterin oder der Birger-
meister hat auf Antrag des Beirats
diese Angelegenheiten dem Gemein-
derat zur Beratung und Entscheidung
vorzulegen.

e Die Geschéftsordnung des Gemein-
derats soll bestimmen, in welcher
Form Mitglieder der Beirdte im Rah-
men ihrer Aufgaben an Sitzungen
des Gemeinderats und seiner Aus-
schisse teilnehmen.

Entsprechendes gilt nach § 49 b LKO
fur die auf der Ebene der Landkreise
gebildeten Seniorenbeirate.
Das von der Arbeitsgemeinschaft der
Kommunalen Spitzenverbédnde zur Ver-
fugung gestellte Muster fir eine Satzung
fur die Bildung eines Seniorenbeirats ist
eine wichtige Unterstitzung der Kom-
munen in der Praxis.
Fur die Bildung des Seniorenbeirats be-
stehen mehrere Alternativen, ndmlich
e die Wahl durch eine Versammlung
der Seniorinnen und Senioren oder -
e die Wahl durch die Vertretungskor-
perschaft oder
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e die Bestellung durch den Oberblir-
germeister /Birgermeister /Landrat
oder

e die Berufung auf Vorschlag der Ver-
bédnde und Trédger von Seniorenein-
richtungen.

Bei der Festlegung der Anzahl der Mit-

glieder des Seniorenbeirats sollte darauf

geachtet werden, die Arbeitsfahigkeit
nicht durch eine zu hohe Anzahl an Mit-
gliedern zu beeintréchtigen. Eine Orien-
tierung kann hier die Anzahl der Mitglie-
der der Ausschisse der kommunalen

Vertretungskoérperschaft geben. Ein

Stimmrecht steht nur satzungsmafig

berufenen Mitgliedern des Seniorenbei-

rats zu. Andere Personen kénnen nur
mit beratender Stimme an den Sitzun-
gen teilnehmen.

Unabhéangig davon, ob es sich um eine

durch kommunale Satzung oder auf

sonstige Weise gebildete Senioreninter-
essenvertretung handelt, ist die Akzep-
tanz dieser ehrenamtlichen Téatigkeit
durch die politisch Verantwortlichen es-
sentiell fur eine erfolgreiche Arbeit die-
ser Gremien. Dazu gehort insbesonde-
re, dass den Seniorenvertretungen die
Mdglichkeit eingerdumt wird, an den Sit-
zungen der kommunalen Organe teilzu-
nehmen, sich im Rahmen ihrer Aufga-
ben zu &ulern und Antrage zu stellen
bzw. Anregungen zu geben. Darlber
hinaus bedarf es einer auskémmlichen
finanziellen Ausstattung flr die Arbeit
des Seniorenbeirats (Veranstaltungen,

Reisekosten etc.). Die Mitglieder eines

nach § 56 a GemO bzw. § 49 b LKO ge-

bildeten Seniorenbeirats haben als ein

kommunales Ehrenamt austibende Per-
sonen nach § 18 Abs. 4 GemO bzw. §
12 Abs. 4 LKO einen Anspruch auf Er-
satz ihrer notwendigen baren Auslagen
und des Verdienstausfalls. Die organi-
satorische und sachliche Unterstutzung
kann auch in Form der Bereitstellung
von R&umlichkeiten, Telekommunikati-
onsanlagen und Schreibmaterialien er-
folgen. Die nicht aufgrund einer kom-
munalen Satzung gebildeten Senioren-
vertretungen sollten dabei in der kom-
munalen Praxis den kommunalrechtlich
verfassten Seniorenbeiraten so weit wie
moglich gleichgestellt werden.

Die Landesseniorenvertretung Rhein-
land-Pfalz hat Empfehlungen zur Arbeit
der Seniorenvertretungen (Senioren-
beirate) auf Kreis-, Stadt-, Verbandsge-
meinde- und Ortsebene herausgege-
ben. Diese stellen eine gute Grundlage
fur die tagliche Arbeit der Seniorenver-
tretungen dar. Die Forderung der Lan-
desseniorenvertretung, dass die betref-
fenden Kommunen das Nahere - insbe-
sondere Uber die Aufgaben, Beteili-
gungsformen, Arbeitsweise und Finan-
zierung der Seniorenbeirdte - regeln,
wird nachhaltig beflrwortet.

P

Randolf Stich, Staatsekretar

LEITLINIEN | Seite 37 | LANDESSENIORENVERTRETUNG RP



Muster

der
Arbeitsgemeinschaft der
kommunalen Spitzenverbande Rheinland-Pfalz

fur eine

Seniorenbeiratssatzung
(Stand: Dezember 2003)

Gemeinde- und Stadtebund
Rheinland-Pfalz

Verband kreisangehoriger
Gemeinden und Stadte e.V.
Deutschhausplatz 1
D-55116 Mainz

Telefon (061 31) 23 98 -0
Telefax (0 61 31) 23 98 139

E-Mail info@gstbrp.de
Internet http://www.gstbrp.de

LEITLINIEN | Seite 38 | LANDESSENIORENVERTRETUNG RP



Satzung der

Gemeinde/Stadt/Verbandsgemeinde
des Landkreises u 0.

Uber die

Bildung eines Seniorenbeirats

vom ..(3).

Der Gemeinderat/Stadtrat/Verbandsgemeinderat (4 hat auf Grund der §§ 24 und 56 a Abs. 1 Satz 1
Gemeindeordnung (GemO) / Der Kreistag hat auf Grund der §§ 17 und 49 b Landkreisordnung (LKO)
©) die folgende Satzung beschlossen, die hiermit bekannt gemacht wird: (s)

81
Einrichtung eines Seniorenbeirats

Zur Wahrnehmung der Interessen der alteren Einwohnerinnen und Einwohner (Seniorinnen und Se-
nioren) in der Gemeinde/Stadt/Verbandsgemeinde/des Landkreises (7) wird ein Seniorenbeirat ge-
bildet.

§2
Aufgaben des Seniorenbeirats

(1) Der Seniorenbeirat ist die Interessenvertretung der Seniorinnen und Senioren. Der Seniorenbeirat
kann lber alle Angelegenheiten beraten, die die Belange der Seniorinnen und Senioren berihren.
Gegenlber den Organen der Gemeinde/-Stadt/Verbandsgemeinde/des Landkreises () kann sich der
Seniorenbeirat hierzu duRern, soweit Selbstverwaltungsangelegenheiten der Gemeinde/Stadt/
Verbandsgemeinde/des Land-kreises (9) betroffen sind. Auf Antrag des

(1) Unzutreffendes bitte streichen.
(2) Namen der Gebietskorperschaft einfligen.

(3) Die Satzung erhélt das Datum, unter dem der Oberblrgermeister/Birgermeister/Landrat ihre Bekanntmachung unterzeichnet (§ 10
Abs. 1 Satz 2 DVO zu § 27 GemO; § 5 Abs. 1 Satz 2 DVO zu § 20 LKO).

(4) Unzutreffendes bitte streichen.
(5) Unzutreffendes bitte streichen.
(6) Die Einleitungsformulierung entspricht dem in der VV Nr. 1 zu § 24 GemO/VV Nr. 1 zu § 17 LKO aufgezeigten Beispiel.
(7) Unzutreffendes bitte streichen.
(8) Unzutreffendes bitte streichen.

(9) Unzutreffendes bitte streichen.
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Seniorenbeirats hat der Biirgermeister/Oberbirgermeister/Landrat (10 Angelegenheiten im Sinne
des Satzes 2 dem Gemeinderat/Stadtrat/Verbandsgemeinderat/Kreistag (11) zur Beratung und Ent-
scheidung vorzulegen.

(2) Die Geschéaftsordnung des Gemeinderats/Stadtrats/Verbandsgemeinderats/Kreistags (12) be-
stimmt, in welcher Form Mitglieder des Seniorenbeirats im Rahmen seiner Aufgaben an Sitzungen
des Gemeinderats/Stadtrats/Verbandsgemeinderats/Kreistags (13) und seiner Ausschiisse teilneh-
men.

§3
Bildung und Mitglieder des Seniorenbeirats

Der Seniorenbeirat hat ... Mitglieder. (14)
Alternative 1 (15): Wahl durch eine Versammlung der Seniorinnen und Senioren

Die Mitglieder des Seniorenbeirats werden in einer eigens dazu von der Gemeindeverwaltung/
Stadtverwaltung/Verbandsgemeindeverwaltung/Kreisverwaltung (16 durch 6ffentliche Bekannt-
machung einberufenen Versammlung der Seniorinnen und Senioren der Gemeinde/Stadt/Ver-
bandsgemeinde/des Landkreises (17) fur die Dauer der Wahlzeit des Gemeinderates/Stadtrates/Ver-
bandsgemeinderates/des Kreistags (1s)in geheimer Wahl gewahlt. Wahlbar sind alle Einwohner-
innen und Einwohner, die das 60. Lebensjahr vollendet haben. Die Versammlung wird von einer aus
ihrer Mitte gewahlten Person geleitet; solange obliegt die Versammlungsleitung der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden des Seniorenbeirats. Sie ist beschluf3fahig, wenn zu ihr mindestens ..(19). zum
Seniorenbeirat wahlbare Einwohnerinnen und Einwohner erschienen sind.

Alternative 2 (20 : Wahl durch die Vertretungskorperschaft

Die Mitglieder des Seniorenbeirats werden vom Gemeinderat/Stadtrat/Verbandsgemeinderat/Kreis
-tag (21) fiir die Dauer der Wabhlzeit des Gemeinderates/Stadtrates/Verbandsgemeinderates

(10) Unzutreffendes bitte streichen.
(11) Unzutreffendes bitte streichen.
(12) Unzutreffendes bitte streichen.
(13) Unzutreffendes bitte streichen.
(14) Zutreffende Anzahl einfligen.

(15) Zulassig ist auch eine Satzungsregelung, die eine Mischform aus den dargestellten Alternativen ist. Dariiber hinaus sind auch andere
Regelungen fur die Wahl, Berufung oder Bestellung der Mitglieder des Seniorenbeirats moglich.

(16) Unzutreffendes bitte streichen.
(17) Unzutreffendes bitte streichen.
(18) Unzutreffendes bitte streichen.
(19) Zutreffende Anzahl (mindestens 3!) einfligen.

(20) Zulassig ist auch eine Satzungsregelung, die eine Mischform aus den dargestellten Alternativen ist. Darliber hinaus sind auch andere
Regelungen fur die Wahl, Berufung oder Bestellung der Mitglieder des Seniorenbeirats moglich.

(21) Unzutreffendes bitte streichen
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/des Kreistags (22) gewahlt. Wahlbar sind alle Einwohnerinnen und Einwohner, die das 60. Lebensjahr
vollendet haben.

Alternative 3 (23): Bestellung durch den Oberbiirgermeister/Biirgermeister/Landrat

Die Mitglieder des Seniorenbeirats werden vom Oberbirgermeister/Blirgermeister/Landrat (24) fiir
die Dauer der Wahlzeit des Gemeinderates/Stadtrates/Verbandsgemeinderates/des Kreistags (2s)
bestellt. Bestellt werden kdnnen alle Einwohnerinnen und Einwohner, die das 60. Lebensjahr
vollendet haben.

Alternative 4 (26): Berufung auf Vorschlag der Verbande und Trager von Senioreneinrichtungen

Die Mitglieder des Seniorenbeirats werden vom Oberburgermeister/Blrgermeister/Landrat (27) fur
die Dauer der Wahlzeit des Gemeinderates/Stadtrates/Verbandsgemeinderates/des Kreistags (2s) auf
Vorschlag der freien Wohlfahrtsverbande und der Trager von Senioreneinrichtungen im Sinne des
Heimgesetzes berufen. Berufen werden kénnen alle Einwohnerinnen und Einwohner, die das 60.
Lebensjahr vollendet haben.

Flr die Wahl von Ersatzpersonen gilt Absatz 2 entsprechend.

Die Mitglieder des Seniorenbeirats (iben ein Ehrenamt aus. Ihre Aufwandsentschadigung richtet sich
nach den Bestimmungen der Hauptsatzung.

8§84
Vorsitz und Verfahren

Der Seniorenbeirat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und ... Stellver-
treterinnen und Stellvertreter (29). Solange fiihrt den Vorsitz der Oberbirgermeister/Burgermeister/
Landrat (30). Soweit Beigeordnete/Kreisbeigeordnete mit eigenem Geschéftsbereich bestellt sind,
fuhrt derjenige Beigeordnete/Kreisbeigeordnete (31) solange den Vorsitz, zu dessen Geschaftsbereich
die Aufgaben des Seniorenbeirats gehoren.

(22) Unzutreffendes bitte streichen.

(23) Zulssig ist auch eine Satzungsregelung, die eine Mischform aus den dargestellten Alternativen ist. Darliber hinaus sind auch andere
Regelungen fiur die Wahl, Berufung oder Bestellung der Mitglieder des Seniorenbeirats moglich.

(24) Unzutreffendes bitte streichen.
(25) Unzutreffendes bitte streichen.

(26) Zulassig ist auch eine Satzungsregelung, die eine Mischform aus den dargestellten Alternativen ist. Dartiber hinaus sind auch andere

Regelungen fur die Wahl, Berufung oder Bestellung der Mitglieder des Seniorenbeirats moglich.
(27) Unzutreffendes bitte streichen.

(28) Unzutreffendes bitte streichen.

(29) Zutreffende Anzahl einfligen.

(30) Unzutreffendes bitte streichen.

(31) Unzutreffendes bitte streichen.

(32) Unzutreffendes bitte streichen.
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Der Oberburgermeister/Der Blirgermeister/Der Landrat (33) und die Beigeordneten kénnen an den
Sitzungen des Seniorenbeirats mit beratender Stimme teilnehmen. Der Oberblirgermeister/Der Blr-
germeister/Der Landrat (3s) informiert den Seniorenbeirat friihzeitig Giber die Beschlisse (3s) des Ge-
meinderates/Stadtrates/Verbandsgemeinderates/Kreistages und seiner Ausschiisse, die die Belange
der Seniorinnen und Senioren beriihren und gibt dem Seniorenbeirat Gelegenheit zur Stellungnahme
und Mitwirkung gemaR § 2.

Die Verwaltungsgeschafte des Seniorenbeirats fiihrt die Gemeindeverwaltung/Stadtverwaltung/
Verbandsgemeindeverwaltung/Kreisverwaltung. (ss)

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Geschaftsordnung des Gemeinderates/Stadtrates/
Verbandsgemeinderates/Kreistages (37)sinngemaR.

§5

In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Hinweis:

Der Seniorenbeirat kann im Seniorenrat Rheinland-Pfalz vertreten sein.

(33) Unzutreffendes bitte streichen.
(34) Unzutreffendes bitte streichen.
(35) Unzutreffendes bitte streichen.
(37) Unzutreffendes bitte streichen.

(38) Unzutreffendes bitte streichen
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Empfehlungen der
Landesseniorenvertretung
Rheinland-Pfalz zur Arbeit
der Seniorenvertretungen

auf Kreis-, Stadt-,
Verbandsgemeinde-
und Ortsebene

LEITLINIEN | Seite 43 | LANDESSENIORENVERTRETUNG RP



Um die Probleme der demografischen
Entwicklung in Deutschland zu I6sen,
ist das Engagement der Birgerschaft
gefragt. Viele Seniorinnen und Senio-
ren sind bereit, ihre Kompetenz und ih-
re Erfahrungen fir das Gemeinwohl
einzusetzen und an notwendigen Ande-
rungen in Gesellschaft und Politik mit-
zuwirken.

In der Mitarbeit in Seniorenvertretungen
und der Bildung neuer Vertretungen
sient die Landesseniorenvertretung
Rheinland-Pfalz einen erfolgverspre-
chenden Weg, durch Nutzung der ho-
hen Engagementbereitschaft der Senio-
ren/innen zur LOsung spezifischer Pro-
bleme beizutragen. Seniorenarbeit vor
Ort wird so gleichzeitig die gréRte

sténdige Burgerinitiative im jeweiligen
Zustandigkeitsbereich.  Wahrend ein
Seniorenbeirat/-rat als mitbestimmende
und unabhéangige Vertretung der alte-
ren Mitbldrger und MitbUrgerinnen in ei-
ner Gebietskorperschaft auftritt, ist
ein/e Seniorenbeauftragter/e Teil der
Verwaltung. Diese beauftragt den/die
Seniorenbeauftragte/n Senioreninteres-
sen aus Sicht der Verwaltung wahrzu-
nehmen und daflir zu sorgen, dass die
zu ihren Gunsten geltenden Gesetze
angewendet werden. Seniorenvertre-
tungen und -beauftragte missen des-

halb eng zusammenarbeiten.

Zur weiteren Gewinnung engagierter
Seniorinnen und Senioren gibt der
Vorstand folgende Empfehlungen:
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1 s Entwicklung und Rechtsgrundlage

Seit 1977 haben sich in Rheinland-
Pfalz Gber hundert Seniorenvertretun-
gen auf Kreis-, Stadt-, Verbandsge-
meinde- und Ortsebene gebildet, die
Mitglieder der Landesseniorenvertre-
tung Rheinland-Pfalz e. V.(LSV RP) ge-
worden sind. Da einige Seniorenvertre-
tungen ihre Arbeit wieder eingestellt ha-
ben, betragt ihre Zahl zurzeit 95. Auf
Bundesebene gibt es inzwischen Uber
1300 dieser Seniorenbeirdte (-ver-
tretungen), deren Arbeit in allen Bun-
deslandern von je einer Landessenio-
renvertretung geférdert und koordiniert
wird. Die 16 Landesseniorenvertretun-
gen arbeiten in einer Bundesarbeitsge-
meinschaft (BAG LSV) zusammen.
Aus der rheinland-pfalzischen Gemein-
deordnung und  Landkreisordnung
ergibt sich fir die Gebietskdrperschaf-
ten keine zwingende Verpflichtung,
kommunale Seniorenbeirdte zu bilden
und zu férdern. Durch das Finfte Lan-
desgesetz zur Anderung kommunal-
rechtlicher Vorschriften vom 22.12.2003
(GVBI.S.390), das Ende 2003 in Kraft
getreten ist, wurde allerdings § 56 a
neu in die Gemeindeordnung eingefugt
und damit auf die Mdglichkeit der Bil-
dung kommunaler Seniorenbeirdte hin-
gewiesen. Entsprechendes wurde flr
die Landkreise in § 49 b LKO geregelt.
Der Gesetzgeber weist also nun aus-
dricklich auf die Méglichkeit der Bil-
dung kommunaler Seniorenvertretun-

gen hin. In allen hauptamtlich verwalte-
ten Kommunen sollte eine Senioren-
vertretung gebildet werden.

Die meisten der in Rheinland-Pfalz be-
stehenden kommunalen Seniorenbeira-
te wurden durch Beschluss der jeweili-
gen Gebietskérperschaft gebildet, die
auch die notwendigen Finanzmittel zur
Verfligung stellt. Die kommunalen Spit-
zenverbande haben zur Erleichterung
ein Muster fur eine Seniorenbeiratssat-
zung (Stand: 20.05.1999) entwickelt, in
der verschiedene Mdglichkeiten (§ 3
der Mustersatzung) dargestellt werden,
einen Beirat zu bilden. Die Fdrderung
der Arbeit der Seniorenbeirdte beruht
auf dem Prinzip der Freiwilligkeit.

Entstehung und Entwicklung der Senio-
renbeirdte richten sich nach den o6rtli-
chen Gegebenheiten. So entstanden
und entstehen Seniorenbeirate auller
durch Beschluss einer Gebietskdrper-
schaft auch als freiwillige Zusammen-
schlisse alterer Menschen in Form von
eingetragenen Vereinen, Arbeitskreisen
und Arbeitsgemeinschaften. Sie sollten
- soweit méglich - durch die Gebietskdr-
perschaft in gleicher Weise wie die
kommunalen Seniorenvertretungen fi-
nanzielle und sachliche Unterstitzung
erhalten sowie Beratungs-, Antrags-
und Rederecht haben. Seniorenbeirdte
sind unabhéangig, parteipolitisch neutral
und konfessionell ungebunden.
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2 s Zielsetzung und Aufgaben der Seniorenbeiréte

Seniorenbeirdte auf Gemeinde-, Ver-
bandsgemeinde-, Stadt- und Kreisebe-
ne bieten eine wichtige Méglichkeit fur
dltere Burgerinnen und Birger, bei
kommunalpolitischen Entwicklungs-
und Gestaltungsprozessen mitzuwir-
ken. Bei der Festlegung der Anzahl der
Mitglieder einer Seniorenvertretung
sollte darauf geachtet werden, die Ar-
beitsfahigkeit nicht durch eine zu hohe
Anzahl an Mitgliedern zu beeintrachti-
gen. Die Anzahl sollte die GroRRe der
kommunalen Ausschisse nicht Uber-
schreiten.

Der Seniorenbeirat ist die Interessen-
vertretung der Seniorinnen und Senio-
ren. Er berat die Organe der Gemein-
de, Stadt, Verbandsgemeinde oder des
Landkreises in allen Selbstverwal-
tungsangelegenheiten, die die Belange
der é&lteren Einwohnerinnen und Ein-
wohner berihren. Der Seniorenbeirat
gibt Anregungen und Empfehlungen an
Behoérden, Verbande und Organisatio-
nen zu Gunsten alterer Mitblrger und
Mitburgerinnen. Er férdert darUber hin-
aus den Erfahrungsaustausch, die Mei-
nungsbildung und die Koordinierung
von Malnahmen, die altere Menschen
betreffen. Der Seniorenbeirat kann
auch im Rahmen eines ihm vom Ge-
meinderat, Stadtrat, Verbandsgemein-
derat oder Kreistag tberlassenen Geld-
betrages Projekte und konkrete Mal3-
nahmen realisieren. Auf Antrag des Se-
niorenbeirats hat der Birgermeister,
Oberbirgermeister oder Landrat dem
Gemeinderat, Stadtrat oder Kreistag
eine Angelegenheit, die zu den Aufga-
ben des Seniorenbeirats gehort, zur
Beratung und Entscheidung vorzule-

gen. Satzung und Geschéaftsordnung
der Gebietskérperschaft bestimmen, in
welcher Form Mitglieder des Beirats an
Sitzungen des Gemeinderats/Kreistags
und seiner Ausschisse teilnehmen.
Dazu gehort insbesondere die Einrau-
mung eines Teilnahme-, Antrags- und
Rederechts im Ausschuss. Ist ein Mit-
glied des Seniorenbeirats vom Ge-
meinderat oder Kreistag in einen Aus-
schuss gewahlt worden, hat es auch
Stimmrecht. Mitglieder, die als Fachbe-
rater oder Sachverstandige an Sitzun-
gen der Seniorenvertretungen teilneh-
men, haben kein Stimmrecht.

Seniorinnen und Senioren sind auf
Grund ihrer Lebenserfahrung Experten
und deshalb Gesprachspartner fir The-
men des Alterwerdens und Altseins.
Seniorenbeirate kénnen dazu beitra-
gen, dass sich Frauen und Manner der
alteren Generation an der Gestaltung
des Gemeinwesens aktiv beteiligen.
Gleichzeitig starkt das Engagement die
Eigeninitiative und eine positive Le-
benseinstellung alterer Menschen. Auf-
gabe der Seniorenbeirdte ist es auch,
sich daflr einzusetzen, dass Lebens-
chancen der Alteren und Zukunftschan-
cen der Jungeren nicht gegeneinander
ausgespielt werden. Sie suchen den
Dialog mit anderen Generationen und
sensibilisieren die Offentlichkeit fiir die
Situation alterer Burger und Birgerin-
nen. Seniorenbeirate/-rate sind wichti-
ge Ansprechpartner fir die Aufgaben-
gebiete Sozialwesen und Gesundheit,
Gemeindeentwicklung und Verkehr,
Bauplanung und Wohnen, Bildung und
Kultur. Sie verstehen sich als Partner
aller alteren Menschen.
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3 s Bildung der Seniorenbeirate

Durch den Seniorenbeirat sollen alle
Menschen Uber 60 Jahre in einem Ge-
meinwesen angesprochen, fur das Ge-
meinwesen aktiviert und vertreten wer-
den. In den Seniorenbeirat gewahlt
werden sollen vor allem Einwohnerin-
nen und Einwohner, die das 60. Le-
bensjahr vollendet haben (vgl. die Se-
niorenmitwirkungsgesetze der Lander
Berlin, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern und Hessen) oder sich im
Ruhestand

Daneben sollten Mitarbeitende von Kir-

(Vorruhestand) befinden.

chen, Sozialverbdnden und Einrichtun-

gen, die mit den besonderen Proble-
men der Seniorinnen und Senioren ver-
traut sind, als Sachverstéandige in die
Beirdte berufen werden oder fir sie ta-
tig sein; ebenso Mitglieder von Initiati-
machen.
Stimmrecht in Seniorenbeirdten sollen

ven, die Seniorenarbeit

nur gewahlte Mitglieder haben.

Uber das Wahlverfahren im Einzelnen
entscheidet die betroffene Gebietskor-
perschaft: vgl. im Ubrigen §§ 56 a Abs.
1 GemO, 49 b Abs. 1 LKO sowie § 3
der Mustersatzung vom 20.05.1999.

4 s Notwendige Rahmenbedingungen fiir

die Arbeit von Seniorenbeiriten

Wird in einer Gebietskérperschaft ein
Seniorenbeirat gebildet, so soll sicher-
gestellt werden, dass er bei allen Ange-
legenheiten, die &altere Menschen be-
treffen, in die Entscheidungsfindung
einbezogen wird. Dafir sollen verbindli-
che Regelungen geschaffen werden.
Das gilt insbesondere fir Aufgaben,
Rechte und Pflichten sowie Beteili-
gungsformen, Arbeitsweise und Finan-
zierung der Seniorenbeirdte. Eine en-
ge Zusammenarbeit zwischen den Or-
ganen der Gebietskdrperschaft und
dem Beirat ist unerlasslich. Es emp-
fiehlt sich deshalb, einen/e Vertreter/in

der Verwaltung beratend an den Sit-
zungen des Seniorenbeirats teil-
nehmen zu lassen. Umgekehrt solle
der Seniorenbeirat zu relevanten The-
men von den Organen der Gebietskor-
perschaft gehért werden. Er soll auch
frihzeitig und umfassend Uber Planun-
gen und anstehende kommunalpoliti-
sche Entscheidungen, die das Leben
alterer Menschen betreffen, unterrichtet
werden. Von der Anhérungs- und Eror-
terungsmdglichkeit nach §§ 35 Abs. 2
GemO, 28 Abs. 2 LKO sollte umfas-
send Gebrauch gemacht werden.
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5 s Finanzierung

Seniorenbeirate arbeiten ehrenamtlich
und erwarten keine Entschadigung. Sie
bendtigen jedoch eine gesicherte sach-
liche und finanzielle Mindestausstat-
tung, d.h. Bereitstellung von geeigneten
R&umen und notwendigen Mitteln far
die Organisation ihrer Arbeit. Bewéhrt
hat sich, dass die Kommunalverwaltun-

gen den Beirdten Schreib--, Druck- und
Kopierméglichkeiten sowie Telefon-,
Fax- und E-Mail-Anschlisse zur Verfu-
gung stellen, die Reisekosten fur Mit-
glieder der Seniorenvertretungen uber-
nehmen und vor allem die Kosten fur
die Offentlichkeitsarbeit tragen.

Der Vorstand der Landesseniorenvertretung Rheinland-Pfalz mit
Ministerprasidentin Malu Dreyer und Dr. Christiane Liesenfeld vom
Sozialministerium bei der Mitgliederversammlung am 19. April 2018

im Mainzer Rathaus

Alexander von Rettberg, Herman-Hartmut Weyel, Ingo Droge,
Kurt Merkator,

Ellen Lower, Malu Dreyer

Reinhard Fischer, Helmut Giesen, Christiane Liesenfeld,
Christiane Gerhardt, Helga Ulrich
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Checkliste fir die Satzung
lhrer Seniorenvertretung

P

Priifen Sie fiir lhre Seniorenvertretung,
ob lhre Satzung den aktuellen Anforderungen gerecht wird und
ob Anderungen notwendig sind.
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In der Satzung der
ja nein | Handlungsbedarf
Seniorenvertretung ist festgelegt:

Dass die Seniorenvetretung in der Haupt-
satzung verankert ist.

A) Dass die Mitglieder der Seniorenver-
tretung durch eine Versammlung der
Seniorinnen und Senioren gewahlt werden.

B) Dass die Mitglieder der Seniorenvertre-
tung vom Rat/Vertretungskérperschaft in die
Seniorenvertretung gewahlt oder entsandt
werden.

C) Dass die Mitglieder der Seniorenvertre-
tung durch den/die Oberbirgermeister/in,
Burgermeister/in, Landratin/Landrat berufen
werden.

D) Dass die Mitglieder der Seniorenver-
tretung auf Vorschlag der Verbande und
Tréger der Senioreneinrichtungen durch den/
die Oberbirgermeister/in, Blrgermeister/in,
Landratin/Landrat berufen werden.
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Dass alle Einwohnerinnen und Einwohner,
die das 60. Lebensjahr vollendet haben oder
in Vorruhestand sind, in die
Seniorenvertretung wahlbar sind.

Dass die Seniorenvertretung eine arbeits-
fahige Grolde hat.

(Empfehlenswert ist eine Anzahl der Mitglie-
der wie in den Ausschiissen der Rate.)

Dass der Vorsitzende oder die Vorsitzende
aus der Mitte des Beirats gewahlt wird.

Dass eindeutig geklart ist, wie der Vorstand
sich zusammensetzt.
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In der Satzung der

Seniorenvertretung ist festgelegt:

ja

nein

Handlungsbedarf

Dass an den Sitzungen der Seniorenvertre-
tung Sachverstandige teilnehmen.

Dass ein Antrags— und Rederecht im Rat
verankert ist.

Dass ein Antrags— und Rederecht in den
Ausschiissen verankert ist.

Dass die Mitgliedschaft in allen kommunalen
Gremien, die sich den Fragen alterer
Menschen widmen, sichergestellt ist.

Dass eine hauptamtliche Fachkraft der
Verwaltung die Arbeit der Seniorenvertretung
untersttzt.

Dass eine hauptamtliche Fachkraft der Ver-
waltung an den Sitzungen der Seniorenver-
tretung teilnimmt.

Dass der Seniorenbeirat Uber eine organisa-
torische und finanzielle Ausstattung verfugt.
(Mittel fur Veranstaltungen, Reisekosten,
Raumlichkeiten mit Biroausstattung)

Dass lhre Seniorenvertretung einen
passenden Namen hat.
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Gesetzliche Grundlagen:

Gemeindeordnung
(GemO)
in der Fassung vom 31. Januar 1994

Landkreisordnung
(LKO)

in der Fassung vom 31. Januar 1994

Fiinftes Landesgesetz zur Anderung
kommunalrechtlicher Vorschriften
Vom 22. Dezember 2003
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Gemeindeordnung
(GemO)
in der Fassung vom 31. Januar 1994

§ 56a
Beirat fur dltere Menschen, Beirat fir
behinderte Menschen und sonstige Beirate

(1) In einer Gemeinde kdnnen aufgrund einer Satzung Beirate flr gesellschaft-
lich bedeutsame Gruppen, insbesondere ein Beirat fir dltere Menschen und
ein Beirat flr behinderte Menschen, eingerichtet werden. In der Satzung ist im
Rahmen der Selbstverwaltungsangelegenheiten der Gemeinde das Nahere
Uber die Beirate, insbesondere liber deren Aufgaben, deren Bildung, ihre Mit-
glieder und den Vorsitz zu regeln. Soweit der Gemeinderat nichts anderes be-
stimmt, gelten fiir die Beirate die Bestimmungen der Geschaftsordnung des
Gemeinderats entsprechend.

(2) Die Beirate konnen Uber alle Angelegenheiten beraten, die die Belange der
von ihnen vertretenen gesellschaftlich bedeutsamen Gruppen beriihren. Ge-
genlber den Organen der Gemeinde kdnnen sie sich hierzu auBern, soweit

Selbstverwaltungsangelegenheiten der Gemeinde betroffen sind.

(3) Auf Antrag eines Beirats hat der Birgermeister Angelegenheiten im Sinne
des Absatzes 2 Satz 2 dem Gemeinderat zur Beratung und Entscheidung vorzu-
legen. Die Geschaftsordnung des Gemeinderats soll bestimmen, in welcher
Form Mitglieder der Beirdate im Rahmen ihrer Aufgaben an Sitzungen des Ge-

meinderats und seiner Ausschisse teilnehmen.
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Landkreisordnung

Landkreisordnung
(LKO)
in der Fassung vom 31. Januar 1994

§49b
Beirat fur dltere Menschen, Beirat flir behinderte Menschen und sonstige Beiradte

(1) In einem Landkreis kdnnen aufgrund einer Satzung Beirate fiir gesellschaftlich
bedeutsame Gruppen, insbesondere ein Beirat fiir dltere Menschen und ein Beirat fiir
behinderte Menschen, eingerichtet werden. In der Satzung ist im Rahmen der Selbstver-
waltungsangelegenheiten des Landkreises das Nahere liber die Beirdte, insbesondere
Uber deren Aufgaben, deren Bildung, ihre Mitglieder und den Vorsitz zu regeln. Soweit
der Kreistag nichts anderes bestimmt, gelten fiir die Beirate die Bestimmungen der
Geschaftsordnung des Kreistags entsprechend.

(2) Die Beirate konnen Uber alle Angelegenheiten beraten, die die Belange der von ihnen
vertretenen gesellschaftlich bedeutsamen Gruppen beriihren. Gegeniiber den Organen
des Landkreises kdnnen sie sich hierzu duRern, soweit Selbstverwaltungsangelegen-
heiten des Landkreises betroffen sind.

(3) Auf Antrag eines Beirats hat der Landrat Angelegenheiten im Sinne des Absatzes 2
Satz 2 dem Kreistag zur Beratung und Entscheidung vorzulegen. Die Geschéaftsordnung
des Kreistags soll bestimmen, in welcher Form Mitglieder der Beirdate im Rahmen ihrer
Aufgaben an Sitzungen des Kreistags und seiner Ausschiisse teilnehmen.
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Fiinftes Landesgesetz
Zur Anderung kommunalrechtlicher Vorschriften
Vom 22, Dezember 2003

Dcf'Laudsag Rheinland-Pfalz hat das folgende Gesetz be
schlossen:

Artikel 1
Anderung der Gemeindeordnung

Die Gemeindeordnung in der Fassung vom 31, Januar 1994
(GVBL 5. 153), zuletzt gedndert durch Artikel 11 des Gesetzes
vom 21. Juli 2003 (GVBL. 8. 155), BS 2020-1, wird wie folgt ge-
indert:

1.

. Die §§ 46 a und 46 b werden gestrichen.

In § 3 Abs. 2 Satz 1 wird der Punkt durch einen Strich-
punkt ersetzt und folgender Halbsatz angefiigt:

ysoweit das Land Triger der anderen Behorde ist, cnil-

scheidet fiber die Erstattung auf Antrag der Gemeinde die |

Aufsichts- und Dienstleistungsdirekrion.”

In§4 Abs. 4 w;:rdcn die Worte ;und sonstigen Gemeinde-
teilen” gestrichen.

§ 23 Abs. 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

LDie Gemeinde kann Perséinlichkeiten, die sich um sie
besonders verdient gemacht haben, das Bhrenbiirger-
recht verleihen.”

In § 28 Abs, 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,Ober-
biirgermeister® die Worte ,,, in den fibrigen Gemeinden
die Amtshezeichnung des thm iibertragenen Amtes® ein-
gefllgt,

§ 32 Abs. 2 Nr. 8 erhile folgende Fassung:
8. die Verleihung des Ehrenbiirgerrechrs,”.

In §41 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,,; mindestens zwei
vom Gemeinderat bestimmten Ratsmitgliedern und
einem vom Vorsitzenden®” durch die Worte ,und einem
von ihm” ersetzt,

In der Uberschrift des 3, Abschnitts des 2. Kapitels wer-
den die Worte ,, Auslinderbeirat, Jugendvertretung® ge-
strichen. -

. § 50 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt geiindere:

az) In Satz 2 werden nach dem Wort ,Blirgermeister®
die Warte ,, in den tibrigen Gemeinden dic Amts-
bezeichnung des ihm tiberrragenen Amtes® cinge-
fligt. '

bb) In Satz 3 werden nach dem Wort , Beipeordneren”
die Worte  filhren die Amtsbezeichnung Beige-
ordneter und” eingefiigr.

by Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

'o(4) Soweit nach Maflgabe des Absatdes 3 Satz 1 filr
Beigeordnete Geschiftshereiche gebildet werden sol-
len, ist deren Zahlin der Hauptsatzung zu regeln, Der
Biirgermeister bildet die Geschiftsbereiche und iiber-
trigt ihre Leitung auf die Beigeordneten; bei der Bil-
dung von Geschiiftsbereichen soll in Gemeinden mit
hauptamtlicher Verwaltung auf den Verwaltungsglie-
derungsplan (§15 Abs, 3) abgestellt werden. Die Uber-
tragung der Geschiifrshereiche endet mit Ablauf der
Amtszeit der Beigeordneten; § 52 Abs, 3 bleibt unbe-
riihrt, Die Bildung, Ubertragung, Anderung und Anf-
hebung der Geschiftsbereiche bediirfen der Zustim-
mung des Gemeinderats.”

10, § 53 wird wie folgt geindert:

a) In Absatz 3 Satz 2 werden die Worte ,des Beginns der
Amtszeit® dureh die Worte ,der Wahl® ersetzr,

b) In Absarz 5 Satz 1 wird der Punke durch einen Strich-
punke ersetzt und folgender Halbsatz angefiigt:
nabweichend hiervon kann die Aufsichtsbehéirde an-
ordnen, dass der Nachfolger spitestens einen Monat
vor Freiwerden der Stelle zu wihlen ist, wenn dadurch
die gleichzeitige Durchfithrung der Wahl mit einer an-
deren Wahl erméiglicht wird.”

11, In§ 54 Abs, 1 Satz 1 wird das Wort ,Rheinland-Pfalz* ge-

12

strichen.

Mach § 35 wird folgender neue 5, Abschnite des 2, Kapi-
tels eingefiigt:

5. Abschnitt
Beirdte, Jugendvertretung

§36
Auslinderbeirat

(1) In Gemeinden, in denen mehr als 1 000 auslindische
Einwohner ihre Hauptwohnung haben, ist ein Aushin-
derbeirat einzurichten, in dem die apslindischen Ein-
wohner vertreten sind; zu den guslindischen Einwaoh-
nern gihlen auch Staatenlose. In anderen Gemeinden
kann aufgrund einer Satzung ein Auslinderbeirat cinge-
richtet werden. Die Zahl der Mirglieder des Ausliinder-
beirats ist in einer Satzung zu bestimmen.

(2) Die Mitglieder des Ausldnderbeirats werden von den
auslindischen Einweohnern in allgemeiner, gleicher, ge-
heimer, unmittelbarer und freier Wahl fiir die Daver von
fiinf Jahren gewdhit, Wahlberechtigt und wihlbar sind
alle Auslinder, die am Tage der Stimmabgabe das
18, Lebensjahr vollendet und seit mindestens drei Mona-
ten in der Gemeinde eine Wohnung, bel mehreren Woh-

- nungen ihre Hauptwohnung, haben; die §§ 1 bis 3und 4
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Abs. 1 und 2 Nr. 1 und 2 des Kommunalwahlgesetzes
gelten entsprechend. Das Nihere regelt die Sarzung nach
den Grundsitzen des Kommunalwahlrechts; die Satzung
kann Bestimmungen enthalten, mit denen abweichend
von Satz 1 ermbiglicht wird, dass Nationalititen oder
Nationalititengruppen, deren Mitglicderzahl einen be-
stimmuten Anteil der auslindischen Einwohner erreicht,
im Auslinderbeirat vertreten sind, Der Auslinderbeirat
ist nur dann gewiihlt, wenn sich an der Wahl mindestens
10 v, H. der wahlberechtigten auslindischen Binwohner
beteiligt haben. Wird diese Wahlbeteiligung nicht er-
reicht, so entfillt fiir die Daver von fiinf Jahren die Ver-
pllichtung zur Einrichtung eines Auslinderbeirats nach
Absatz 1 3atz 1; in diesem Pall kann ein Beirar fiir die Be-
lange der auslindischen Bimwohner nach Mafigabe des
§ 56 a eingerichtet werden. Piir die Rechtsstellung der
Mitglieder gelten die §§ 18 und 18 a Abs. 1 bis 3und 5
sowie die §§ 19 bis 2Zund 30 entsprechend,

(3) Der Auslinderbeirat withle in seiner ersten Sitzung
einen Vorsitzenden und einen oder mehrere Stellvercre-
ter, Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Geschifts-
ordnung des Gemeinderats entsprechend.

(4) Der Auslinderbeirat kann {iber alle Angelegenheiten
beraten, die die Belange der auslindischen Binwohner be-
riihren. Gegeniiber den Organen der Gemeinde kann er
sich hierzu Huflern, soweit Selbstverwaltungsange-
legenheiten der Gemeindé betroffen sind.

(5) Auf Antrag des Auslinderbeirats har der Birger-
meister Angelegenheiten im Sinne des Absatzes 4 Satz 2
dem Gemeinderat zur Beratung und Entscheidung vor-
zulegen. Der Vorsitzende des Auslinderbeirats ist be-
rechtige, bei der Beratung dieser Angelegenheiten an

Sitzungen des Gemeinderats oder seiner Ausschilsse mit

beratender Stimme teilzunehmen, Der Auslinderbeirat
soll zu Fragen, die ihm vom Gemeinderat, einem Aus-
schuss oder dem Biirgermeister vorgelegt werden, Stel-
lung nehmen.

§56a
Beirat fiir dltere Menschen, Beirat fiir
behinderte Menschen und sonstige Beirite

(1) In einer Gemeinde kéinnen aufgrund einer Sarzung
Beirite fiir gesellschaftlich bedeutsame Gruppen, insbe-
sondere ein Beirat fiir iltere Menschen und ein Beirar fiir
behinderre Menschen, eingerichtet werden, In der Sar-
zung ist im Rehmen der Selbstverwaltungsangelegen-
heiten der Gemeinde das Mihere {iber die Beirite, inshe-
sondere tiber deren Aufgaben, deren Bildung, ihre Mit-
glieder und den Vorsitz zu regeln, Soweit der Gemeinde-
rat nichts anderes bestimmt, gelten fiir die Beirdte die
Bestimmungen der Geschiiftsordnung des Gemeinderats
entsprechend.

(2) Die Beirite kénnen {iber alle Angelegenheiten bera-
ten, die die Belange der von ihnen vertretenen gesell-
schaftlich bedeutsamen Gruppen beriihren. Gegenfiber

13.

14,

15,

16,

17.

18,

den Organen der Gemeinde kénnen sie sich hierzu -
Bern, soweit Selbstverwaltungsangelegenheiten der Ge-
meinde betroffen sind.

(3) Auf Antrag eines Beirats hat der Biirgermeister Ange-
legenheiten im Sinne des Absatzes 2 Satz 2 dem Gemein-
derat zur Beratung und Entscheidung vorzulegen., Die
Geschiiftsordnung des Gemeinderats soll bestimmen, in
welcher Form Mitglieder der Beirite im Rahmen ihrer
Aufgaben an Sitzungen des Gemeinderats und seiner Aus-
schiisse teilnehmen,

E56h
Jugendvertretung

(1) [n einer Gemeinde kann aufgrund einer Satzung eine
Jugendvertretung eingerichier werden,

(2) Fiir die Jugendvertretung gilt § 56 a Abs, 1 Satz 2und 3
und Abs. 2 und 3 entsprechend.”

Der bisherige 5. Abschnite des 2. Kapitels wird dessen
6. Abschritt, -

Der bisherige 6. Abschnitt des 2. Kapitels wird dessen
7. Abschnitr.

§ 61 Abs, 3 Satz 3 erhiilt folgende Fassung:

+In besonders begriindeten Fillen sind Ausnahmen von
den Sitzen 1 und 2 zuldssig.”

§ 63 Abs. 2 wird wie folgt geiindert:
a) Die Sdtze 1 bis 3 werden durch folgende Sitze érsetet:

yKommunale Versorgungskassen sind Kérperschaften
des diffentlichen Rechts. Sie haben die Aufgabe, fiir ih-
re Mitglieder die Berechnung und Zahlung der Ver-
sorgungsleistungen zu {ibernehmen und die dadurch
entstehenden Lasten durch Umlage und im Wege der
Brstattung auszugleichen; zur Sicherung der kiinftigen
WVersorgungslasten kénnen besondere Rilcklagen ge-
bildet werden. Zusiitzlich kénnen sie die Berechnung
und Zahlung der Besoldung, der Vergiitungen und der
Léhne sowie der Beihilfen {ibernehmen; Dienstherren
kénnen die Befugnis zur Festsetzung der Besoldung,
der Versorgung und der Bethilfen durch Vereinbarung
auf sie fibertragen. Die Ubernahme weiterer Aufgaben
- bedarf der Zustimmung der Aufsichtshehrde.”

b) In dem bisherigen Satz 4 Halbsatz 1 erhiilt der

Klammerzusatz folgende Fassung:

+(Satz 8 Nr, 2)%,

In § 68 Abs. 5 Sacz 2 werden nach dem Wort , Unterneh-
men® die Worte ,sowie Einrichtungen im Sinne des § 85
Abs. 3 Satz 1" eingefiigt.

In § 71 werden die Worte ,, wenn die Verbandsgemeinde-
verwaltung ihren Sitz in dieser Ortsgemeinde hat™ ge-
strichen.
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19 In§76 Abs 1 Satz 4 wird nach der Zahl .34 die Angabe
wAbs, 1% eingefiige, :

20, Dem § Bé a wird folgender Absarz 5 angefilgt:
+(5) Die Anstalt kann nach Mafigabe der Satzung der Ge-
meinde Unternehmen in einer Rechtsform des privaten
Rechts errichten oder sich an solchen Unternehmen be-
teiligen, wenn dies dem Anstaltszweck dient. § 87 giltent-
sprechend.”

21, In § 91 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 wird die Verweisung ,§ 87
Abs. 1 8atz 1 Nr. 2 bis 7% durch die Verweisung ,§ 87 Abs,
1 Satz 1 Nr. 2 bis 8" ersetzt,

22, Dem § 105 wird folgender Satz angefiigt:

o Fiir die Aufnahme von Kassenkrediten findet § 49 keine
Anwendung.”

23, In § 110 Abs, 4 Satz 1 werden die Worte ,fiir Rheinland-
Pfalz® gestrichen.

24, In § 125 Satz 1 werden die Worte ,obersten Aufsichtsbe-
hérde® durch die Worre ,Aunfsiches- und Dienst-
leistungsdirektion” ersetze.

25. § 130 wird wie folgt pelindert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

#(2) Abweichend von Absatz 1 ist Einwohnerzahl im
Sinne des § 51 Abs. 2 Satz 2 die bei der letzten Volks-
zihlung ermitrelte, vom Sraristischen Landesamt auf
den 30, Juni des Vorjahres fortgeschricbene Zahl der
Wohnbevtlkerung; in dem Jahr, in dem eine Volks-
zihlung statrgefunden hat, ist mafigebend der Tag der
Volkszihlung, Der Einwohnerzahl nach Satz 1 sind
Familienangehrige der nicht meldepflichtigen Ange-
hérigen der Stationicrungsstreitkrifte und niche
kasernierte Mitglieder der Stationierungsstreitkrifte
mit einem Anteil von 50 v, FL. hinzuzurechnen. In
Verbandsgemeinden ist Einwohnerzahl im Sinne des
§ 64 Abs. 2 in Verbindung mit § 51 Abs. 2 Sarz 2 die
Summe der Binwohnerzahlen der Ortsgemeinden
nach den Sdtzen [ und 2."

26, Die.Inhaltsitbersicht wird entsprechend den vorstehen- -

den Bestimmungen gednderr. .
Artikel 2
Anderung der Landkreisordnung

Die Landkreisordnung in der Fassung vom 31, Januar 1994
(GVEL 5, 188), zulerzr gedndert durch Artikel 12 des Gesetzes
vom 21, Juli 2003 (GVBI, 8, 155), BS 2020-2, wird wie folgt ge-
dndert:

In§2aAbs 2 Sarz 1 wird der Punkt durch einen Strich-
punkt ersetzt und folgender Halbsatz angefilgt: |
osoweit das Land Triger der anderen Behtrde ist, ent-

scheidet fiber die Erstattung auf Antrag des Landkreises
die Aufsichrs- und Dienstleistungsdirektion.”

(=1

2, '§27 Abs. 3 Satz 1 erhilt folgende Fassung:
JZwischen Binladung und Sitzung miissen mindestens
vier volle Kalendertage liegen; die Hauprsarzung kann
eine lingere Einladungsfrist vorsehen.®

3, In§34 Abs, 18arz 2 werden die Worte ,, mindestens zwei
vom Kreistag bestimmeen Mitgliedern und einem vom
Vorsitzenden® durch die Worte ,und cinem von ihim® er-
setzt,

Ca

In der Uberschrift des 3. Abschnitts des 2. Kapitels
werden die Worte ,,, Auslinderbeirar, Jugendvertretung®
gestrichen, '

. In § 40 Abs. 3 Satz 1 wird der Strichpunkt durch einen
Punkt ersetzt und der folgende Halbsatz gestrichen,

Wl

o

Die §§ 40 a und 40 b werden gestrichen.

|

. In§41 Abs. 1 8atz 1 wird der Punkt durch einen Strich-
punkt ersetzt und folgender Halbsatz angeftipn:

qer fithrt die Amtshezeichnung des ihm tlbertragenen
Amtes." '

o

. § 44 wie folgt getindert:
g) Absatz 2 wird wie folgt geiinderr:

aa) In Satz 1 wird der Punkt durch einen Strichpunkt
ersetzt und folgender Halbsatz angefiigr:

ocr fihrt die Amtsbezeichnung des thm {ber
tragenen Amtes,”

bb) In Sarz 2 werden nach dem Wore Kreisheigeord-
neten® die Worte fithren die ' Amtsbezeichnung
Kreisheigeordneter und” eingeffigr,
b) Absatz 4 wird wie folgt gelindert:
az) Folgender neue Satz 3 wird eingefiigt:

JDie Ubertragung der Geschiftsbereiche endet
it Ablauf der Amtszeit der Kreisbeigeordneten;
§ 45 Abs, 3 bleibr unberithrr,”

bb) Der bisherige Satz 3 erhiilt folgende Fassung:

oDie Bildung, Ubertragung, Anderung und Auf
_hebung der Geschiftsbereiche bediirfen der Zu-
stimmung des Kreistags."

9. § 46 wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 3 Satz 2 werden die Worte ,des Beginns der
Amtszeit” durch die Worte ,der Wahl* ersetzt.
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10.

11

12,

b) In Absatz 4 Satz 1 wird der Punkt durch einen Strich-
punket ersetzt und folgender Halbsatz angefilgt:

wabweichend hiervon kann die Aufsichtsbehéirde an-
ordnen, dass der Nachfolger spitestens einen Monat
vor Freiwerden der Stelle zu wihlen ist, wenn dadurch
die gleichzeitige Durchfiihrung der Wahl mit einer an-
deren Wahl ermaglichr wird,”

In § 47 Abs. 1 Satz 3 werden die Worte ,des Beginns der

Amtszeit” durch die Worte ,der Wahl® ersetz,

In § 48 Abs, 1 8arz 1 wird das Wort ,Rheinland-Pfalz® ge-
strichen,

Nach § 49 wird folgender neue 5. Abschnitt des 2, Kap[
tels eingefiigt:

»3. Abschnitt
Beiriite, Jugendvertretung

§49a
Auslinderbeirat

(1) In Landkreisen, in denen mehr als 5 000 auslindische
Einwohner ihre Hauptwohnung haben, ist ein Auslin-
derbeirat einzurichten, in dem die auslindischen Ein-

© wohner vertreten sind; zu den auslindischen Einwoh-

nern rzihlen auch Staatenlose. In andersn Landkreisen
kann aufgrund einer Satzung ein Auslinderbeirat einge-
richtet werden, Die Zahl der Mitglieder des Auslinder-
beirats ist in einer Satzung zu bestimmen.

(2) Die Mitglieder des Auslinderbeirats werden von den
auslindischen Binwohnern in allgemeiner, gleicher, ge-
heimer, unmittelbarer und freier Wahl fiir die Dauer von
fiinf Jahren gewihlt, Wahlberechtigt und wihlbar sind
alle Auslinder, die am Tage der Stimmabgabe das 18, Le-
bensjahr vollendet und seit mindestens drei Monaten in
dem Landkreis eine Wohnung, bei mehreren Wohnun-

. gen ihre Hauptwohnung, haben; dic §§ 1 bis 3 und 4

Abs. 1 und 2 Nr, 1 und 2 dés Kommunalwahlgesetzes
gelten entsprechend, Das Nihere regelt die Satzung nach
den Grundsitzen des Kommunalwahlrechts; die Satzung
kann Bestimmungen enthalten, mit denen abweichend
von Satz 1 ermbglicht wird, dass Nationalititen oder
Mationalitdtengruppen, deren Mirgliederzahl einen be-
stimmten Anteil der guslindischen Einwohner erreiche,
im Auslinderbeirat vertreten sind. Der Auslinderbeirat
ist nur dann gewihle, wenn sich an der Wahl mindestens
10 v. H. der wahlberechtigten auslindischen Binwohner
beteiligt haben, Wird diese Wahlbeteiligung niche er-
reichr, so entfille fiir die Dauer von filnf Jahren die Ver-
pilichtung zur Einrichtung eines Auslinderbeirats nach
Absarz 1 Satz 1; in diesem Fall kann ein Beirar fiir die Be-
lange der auslindischen Einwohner nach Mafigabe des
§49 b eingerichtet werden. Filr die Rechtsstellung der
Mitglieder gelten die §§ 12 und 12 2 Abs, 1 bis 3 und 5
sowie die §8'13 bis 16 und 23 entsprechend,

(3) Der Auslinderbeirar wihit in seiner ersten Sitzung
einen Vorsitzenden und einen oder mehrere Stellvertre-
ter, Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Geschiifts-
ordnung des Krejstags entsprechend,

13.

14,

15,

{4) Der Auslinderbeirat kann tiber alle Angelegenheiten
beraten, die die Belange der auslindischen Einwohner be-
riihren. Gegentiber den Organen des Landkreises kann er
sich hierzu #ulern, soweit Selbstverwaltungsange-
legenheiten des Landkreises betroffen sind.

(5) Auf Antrag des Auslinderbeirats hat der Landrar An-
gelegenheiten im Sinne des Absatzes 4 Satz 2 dem
Kreistag zur Beratung und Entscheidung vorzulegen,
Der Varsitzende des Auslinderbeirats ist berechtige, bei
der Beratung dieser Angelegenheiten an Sitzungen des
Ereistags oder seiner Ausschilsse mir beratender Stimme
teilzunehmen, Der Auslinderbeirat soll zu Fragen, die
ihm vom Kreistag, einem Ausschuss oder dem Landrat
vorgelegt werden, Stellung nehmen,

490
Beirat fiir dltere Menschen, Beirat fiir
behinderte Menschen und sonstige Beiriite

(1) In einem Landkreis kénnen aufgrund einer Satzung
Beirite fiir gesellschaftlich bedeutsame Gruppen, inshe-

.sondere ein Beirat fiir fltere Menschen und ein Beirat fiir

behinderte Menschen, eingerichret werden. In der 3at-
zung ist im Rahmen der Selbstverwaltungsangelepenhei-
ten des Landkreises das Nihere iiber die Beirdte, insbe-
sondere iiber deren Aufgaben, deren Bildung, ihre Mit-
glieder und den Vorsitz zu regeln, Soweit der Kreistag
nichrs anderes bestimmt, gelten fiir die Beirite die Be-
stimmungen der Geschiftsordnung des Kreistags ent-
sprechend,

(2) Dic Beiriite kéinnen iiber alle Angelegenheiten be-
raten, die die Belange der von ihnen vertretenen gesell-
schaftlich bedeursamen Gruppen bertihren, Gegentiber
den Organen des Landkreises kinnen sie sich hierzu #u-
fern, soweit Selbstverwaltungsangelegenheiten des Land-
kreises betroffen sind. ,

(3) Auf Antrag eines Beirats hat der Landrat Angelegen-
heiten im Sinne des Absatzes 2 Satz 2 dem Kreistag zur
Beratung und Entscheidung vorzulegen, Die Geschifts-
ordnung des Kreistags soll bestimmen, in welcher Form
Mitglieder der Beirite im Rahmen threr Aufgaben an Sit-
zungen des Kreistags und seiner Ausschilsse teilnehmen,

§d49¢c
Jugendvertretung
(1) In einem Landkreis kann aufgrund einer Sarzung eine
Tugendvertretung eingerichtet werden,

(2) Fiir die Jugendvertretung gilt .§ 49 b Abs. 1 Satz 2
und 3 und Abs. 2 und 3 entsprechend.

Der bisherige 5. Abschnirr des 2. Kapitels wird dessen
6. Abschnitt,

Der bisherige 6. Abschnitt des 2, Kapitels wird dessen
7. Abschnite.

§ 54 Abs. 3 Satz 3 erhilt folpende Fassung:
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»In besonders begriindeten Fillen sind Ausnahmen von
den Sitzen 1 und 2 zuliissig.”

16, Der bisherige 7. Abschnirr des 2, Kapirels wird dessen
8. Abschnitr,

17, § 55 wird wie folgt geiindert:
a) In Absatz 2 Nr. 1 wird das Wort ,Rheinland-Pfalz" ge-
strichen.
b} Absatz 3 wird wie folgr gefindert:

a) In Satz 3 wird das Wort Finanzausgleichsgeset-
zes” durch das Wort ,Landesfinanzausgleichsge-
setzes" ersetzr,

bb) Folgender neue Satz § wird eingefiigt:
+Uber die Erstattung nach Satz 4 entscheider anf

Antrag des Landkreises die Aufsichts-und Dienat-

leistungsdirektion,®
) In Absatz 6 Satz 3 wird das Wort ,Rheinland-Pfalz”
gestrichen,

18, In § 56 Abs. 1 Sarz 1 wird das Wort ,widerruflich® ge-
strichen.

19, In § 58 Abs. 3 wird das Wort yPinanzausgleichsgeserzes”
durch das Wort ,Landesfinanzausgleichsgesetzes” erserzr,

20, In'§ 62 Abs. 1 Satz 4 werden nach dem Wort ,mit® die
Worte ,§ 93 Abs, 4 Satz 3 und” eingefiigt,

21, In § 68 Satz 1 wird das Wort ,obersten” gestrichen,

22, Die Inhaltsiibersicht wird entsprechend den vorstehen-
den Bestimmungen gedindert.

Artikel 3
Anderung der Bezirksordnung
fiir den Bezirksverband Pfalz

Die Bezirksordnung fir den Bezirksverband Plalz in der Fas-
-sung vom 13, Oktober 1994 (GVBL 5. 416; 1995 8, 12), zulerzt

gedindert durch Arcikel 26 des Gesetzes vom 12, Okrober 1959

{GVBL 8. 325), BS 2020-3, wird wie folgt gelindert:

L. In § 12 Sarz 2 wird das Worr ,Pinanzauspleichsgeserz”
durch das Wort ,Landesfinanzausgleichsgeserz” ersetat.

2. § 14 Satz 2 erhiilt folgende Fassung:

We§§11a,11¢,11d,11e,4982,49b, 49 ¢, 55und 56 LKO
finden keine entsprechende Anwendung.”

Artikel 4
Anderung des Zweckverbandsgesetzes

Das Zweckverbandsgesetz vom 22, Dezember 1982 (GVEL
8. 476), zuletzt geiindert durch Ardkel 27 des Gesetzes vom
12. Okrober 199% (GVBL 8. 325), BS 2020-20, wird wie folgt
gedndert:
1. Dem § 2 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

oEr fidhrt ein Dienstsiegel mit dem Landeswappen.”

2. In § 14 Abs. 1 Satz 1 erhilt der Klammerzusatz folgende
Fassung:

o8 7 Abs. 1 8atz 2 Nr. 2 des Landesplanungsgeserzes)®.

) Artikel 5
Anderung des Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz in der Fassung vom 14, Juli 1970
(GVBL 3. 241), zulerzt gednderr durch Artikel 13 des Gesetzes
vorm 21. Juli 2003 (GVEL 5, 155) und § 135 des Gesetzes vom
21, Juli 2003 (GVEL 8. 167), BS 2030-1, wird wie folgr ge-
gndert:

1. § 90 wird wie folgt geiindert:
a) Der hisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Folgender Absarz 2 wird angefiigt:

,,{2 ) Dienstherren nach § 2 Nr. 2 und 3 kéinnen
. die Befugnis zur Pestsetzung der Beihilfen,
2. die Entscheidung {iber die Widerspriiche gegen die
nach Nummer 1 erlassenen Verwaltungsakte sowie
3. die Vertretung in allen Rechtsstreitigheiten, die sich
aus den Aufgaben nach den Nummern Tund 2 érge-
ben,
durch Vereinbarung anf die Oberfinanzdirektion
Koblenz - Zentrale Besoldungs- und Versorgungsstelle -
itbertragen.”

2, Nach § 90 wird folgender § 90 z eingefiige:

,§90a
. Beleihung

(1) Dienstherren nach § 2 Nr. 2 und 3 kiinnen einem pri-
vaten Unternehmen die Befugnis zur Festsetzung der Bei-
hilfen nach der gemiB § 90 Abs. 1 Satz 1 erlassenen Rechis-
verordnung verleihen, Das belichene Unternehmen trire
insoweit unbeschader des Weisungsrechrs des Dienstherrn
an dessen Stelle, Die §§ 217 und 218 Abs. 1 bis 3 Nr, 2 Satz 1
bleiben unberiihre; § 218 Abs, 3 Nr, 2 Satz 2 findet keine
Anwendung., Klagen sind gegen das beliehene Unter-
nehmen zu richten, Das belichene Unternehmen unter-
stehe der Rechtsaufsicht der Aufsichts- und Dienstleis-
tungsdirektion, der die Belethung durch den Dienstherrn
anzuzeigen ist; fiir die Ausiitbung der Aufsicht gile § 102 a
Abs, 1 Satz 3 entsprechend, Die Beihilfeberechtigten sind
auf die Beleihung hinzuweisen,

(2) Das zu belethende Unternehmen ist unter besonderer
Berticksichtigung der fachlichen Bignung und der Taug-
lichkeit der von ihm getroffenen technischen und organi-
satorischen Maflnahmen zur Gewdhrleistung des Daten-
“schutzes sorgfilup susznwihlen.”

3. §102 a wird wie folgt getindert:
4} Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1,
b) Folgende Absitze 2 und 3 werden angefiige:

»(2) Hat der Dienstherr zur Riickdeckung seiner sich
aus § 90 Abs. 1 Satz 1 ergebenden Verpflichrungen eine
Versicherung abgeschlossen, diirfen personenbezogene
Beihilfedaren an das Versicherungsunternchmen nur
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{ibermirtelt werden, soweirt dies fiir die Abwicklung des ) Artikel 6

Versicherungsverhilinisses erforderlich ist. § 4 Abs. 1 Anderung des Landesgesetzes {iber die
Satz 3 des Landesdatenschutzgesetzes gilt entsprechend. Errichtung einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts

' fiir Einrichtungen fiir Psychiatrie und Neurologie
(3) In den Fillen des § 90 Abs. 2 und des § 90 a Abs, 1 durch den Bezirksverband Pfalz

dieses Gesetzes sowie des § 63 Abs. 2 3atz 3 der Ge-
meindeordnung ist Absatz 1 Satz 3 sinngemifl anzu- Das Landesgesetz tiber die Errichtung einer Anstalt des &ffent-

wenden, Die Entscheidungen nach Absatz 1 Satz 4 wrifft, lichen Rechrs filr Binrichtungen fiir Psychiatrie und Neuro-
saowelt die Vﬂrweﬂdung oder W;itcrgabe dgr B.Ej_h:i]fe. ]OEEE I:]:'LII‘C]'I den Bezirksverband Pfalz vom 18. Dezember 1997

akte zur Abwehr erheblicher Nachteile fiir das Ge- (GVBL 8, 465, BS 2126-22) wird wie folpt geindert:
rr_y:m:.mhf, einer sonst un:‘rflttelhartdrohcnden C‘cha.hr In§ 1 Abs. 2 werden nach dem Wort ,bertragen® die Worte
fiir die &ffentliche Sicherheit oder einer schwerwiegen- A e d 1 d’,’ K

den Beeintrichtigung der Rechte einer anderen Person ”.un ;, wenn dies en} Anst:{ tlszwock ient, der ﬁﬂsm!f dle,Eb
exforderlich ist und die Binwilligungen des Beihilfebe-  1ichrung von und die Beteiligung an Unternchmen in einer
rechtigten sowie der betroffenen Angehdrigen nicht Rechtsform des privaten Rechts ermbglichen® eingeflgr.
vorliegen, der Dienstherr.” ) Artikel 7

-Kraft-T
4. Die Inhalsiibersicht wird entsprechend der vorstehenden In-Rraft-Treten _
Nummer 2 gedndert. Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Eraft,

Mainz, den 22, Dezember 2003

Der Ministerprisident
Kurt Beck
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Arbeitshilfen

Argumentationshilfen
und Handreichungen
flir Seniorenvertretungen

Adressen
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Memorandum

Mitgestalten und Mitentscheiden -
Altere Menschen in Kommunen

Das Memorandum ,Mitgestalten
und Mitentscheiden — Altere
Menschen in Kommunen®
http://www.bagso.de/fileadmin/
Aktuell/Publikationen/
Memorandum.pdf

Argumentationshilfe zur Férderung
von
Mitgestaltung und Mitentscheidung
élterer Menschen in Kommunen

yrk =

~<Argumentationshilfe zur Férderung
von Mitgestaltung und Mitentschei-
dung éalterer Menschen in Kommunen®,
www.zze-freiburg.de/assets/
pdf/2013zzeArbeitshilfel eitfadenfuerkKo

mmunen.pdf

Kommune gemeinsam
gestalten

Handlungsansdtze zur Beteiligung
Alterer vor Ort

,Kommune gemeinsam gestalten -
Handlungsanséatze zur Beteiligung
Alterer vor Ort*
https://www.bmfsfj.de/

Handreichung fiir die Arbeit der
Seniorenbeauftragten der Stadte und Gemeinden
im Landkreis Bad Télz — Wolfratshausen

S,

iy

BAD TOLZ-WOLFRATSHAUS

www.lsvb.info/app/download/5781384234/
Handreichugen+Seniorenbeauftragte+2009-
03-25+PDF.pdf

5
EN
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25
% LANDESSENIORENVERTRETUNG HESSEN E.V.

Empfehlungen

fiir die Bildung von Seniorenvertretungen

in hessischen Kommunen

I. Einleitung

Bis zum Jabwe 2030 aeigl
Gesamsbevidtkerang ur

2t
enschall und Politik als legilime Vertretang Sherer Menschen sur Teilhabe a
im vorparl. Ramm anerkannt

Inm\m tnmgsdiihigheit ibrer Inte ress
sammenschiusses der k I

https://docplayer.org/10783572-
Landesseniorenvertretung-hessen-e-v.html

rreichen, ist ein wichtiges 7l den I n-.um/u
in der Lands Hes-

Jan &

Kommunale . | www. senlorenbelrat saarland de/
Seniorenvertretungen leitlinien-saarl-seniorenpolitik/

www.Isv-nrw.de

Landesseniorenvertretung
Nordrhein-Westfalen
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Siebter Altenbericht

Sorge und Mitverantwortung in der
Kommune - Aufbau und Sicherung
zukunftsfihiger Gemeinschaften

und
Stellungnahme der Bundesregierung

www.siebter-altenbericht.de

www.zze-freiburg.de

Handlungsempfehlungen
fiir
Seniorenvertretungen

in Sachsen-Anhalt

EMPFEHLUNGEN ZUR GRUNDUNG,
ZUM AUFBAL UND ZUR ARBEITSWEISE VON
KOMMUNALEN SEMIORENVERTRETUNGEN IM
LAND SACHSEN-ANHALT

LSV sssemorearE TN %

www.lsv-sachsen-anhalt.de/
handlungsempfehlungen-
memorandum/

Seniorenvertretungen -

Palitische Partizipation alterer Menschen
in Bund, Land und Kommune

www.bag-Isv.de

Memorandum

~Engagiert aktiv
idlter werden"

POSITIONSPAPIER MIT EMPFEHLUNGEN FUR
DIE WEITERE ARBEIT UND UNTERSTUZUNG
DER SENIORENVERTRETUNGEN
DURCH DAS LAND UND DIE KOMMUNEN

st Landesseniorenvertretung g
R

Sachsen-Anhalt e.V.
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w. GEMEINDETAG

Badin Worrrambens; €. V. BADEN-WORTTEMBERG

Landkreistag

BADEN.WURTTEMBERG Stacletay Gaden-yUrtemoeny

Gemeinsame Empfehlungen
der Kommunalen Landesverbédnde
und des Landesseniorenrates
zur Arbeit von Kreis-, Stadt- und Ortsseniorenriten

in Baden-Wiirttemberg

|~ il |
=4

Leitlinien saarldandischer Seniorenpolitik

Menschenwirde achten — elementare Grundlage

Alter wertschatzen

Selbstbestimmtheit und Selbsténdigkeit erhalten

Gesundheit und Wohlbefinden férdern — Alterskompetenzen erhalten
Gesellschaftliche Teilhabe sichern — Potenziale des Alters beachten

Freiwilliges Engagement im Alter bedeutet: aktiv sein, mitwirken und
mit gestalten

Soziale Kontakte aufbauen und bewahren

Mobil sein und mobil bleiben

Betreuung und Pflege zukunftsorientiert gestalten
Sicherheit und Angstfreiheit fordern

MITEINANDER - FUREINANDER

www.seniorenbeirat-saarland.de

Dr. Vera Birtsch Hamburg,

E:i¥ Landesseniorenrat r.\ "Bedingungen guter Zusammenar-
@"/" Schleswig-Holstein e. V. \J beit fur Seniorenvertretungen in
Schleswig-Holstein"

Eine Pilotstudie —02.02.2015

Alter werden in Schleswig-Holstein

Der Weg ist das Ziel

www.Isr-sh.de
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Argumentationshilfen und Handreichungen

. Das Memorandum ,Mitgestalten und Mitentscheiden —
Altere Menschen in Kommunen*
http://www.bagso.de/fileadmin/Aktuell/Publikationen/Memorandum.pdf

. ~,LKommune gemeinsam gestalten - Handlungsanséatze zur
Beteiligung Alterer vor Ort*
https://www.bmfsfj.de/blob/94166/22ab5b0ab76d7a57fe2ee3f1b156b512/
kommune-gemeinsam-gestalten-data.pdf

. »<Argumentationshilfe zur Férderung von Mitgestaltung und
Mitentscheidung alterer Menschen in Kommunen®
http://www.zze-freiburg.de/assets
pdf/2013zzeArbeitshilfel eitfadenfuerKommunen.pdf

Adressen:

° Landesleitstelle "Gut leben im Alter"
Ministerium flr Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie Rheinland-Pfalz
Bauhofstr. 9, 55116 Mainz
Telefon: 06131/ 16 2685
gabi.frank-mantowski@msagd.rlp.de

° Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesseniorenvertretungen e.V. -
BAG LSV, http://bag-lsv.de
Geschaftsstelle: Odeonstralle 12, 30159 Hannover
Telefon: 0511 123 64 25
info@landesseniorenrat.de

o BAGSO Service GmbH, Hans-Bdckler-Stralte 3, 53225 Bonn
Telefon: 0228 - 55 52 55 -0,
kontakt@bagso-service.de
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Notizen:

: SchillstraBe 2, 55131 Mainz

-y - LandesSeniorenVertretung Mobil: 0174 — 53 02 745

A P\ UL b b info@landesseniorenvertretung-rip.de
www.landesseniorenvertretung-rip.de
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